ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
ACADEMIA TEHNICA MILITARA ,FERDINAND I”

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE INCADRARE A 4 POSTURI UNICE
VACANTE DE EXECUTIE - PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DIN CADRUL
ACADEMIEI TEHNICE MILITARE ,, FERDINAND I” (U.M.02648 BUCURESTI)

I. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

- 1 post de Referent de specialitate gr. III in compartimentul pentru promovare si informare
universitard din Sectia secretariat, relatii publice, promovare si informare universitard, cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata, 8 ore/zilnic, 40 de ore/saptamana;

- 1 post de Secretar institutie de invatimant tr. IA in Biroul evidenta personal militar din Sectia
management resurse umane, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, 8 ore/zilnic, 40 de
ore/saptamana;

- 1 post de Inginer gr. I in compartimentul documentatii tehnice si consultantd din Sectia
domenii si infrastructuri la Directorul general administrativ, cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata, 8 ore/zilnic, 40 de ore/saptamana;

- 1 post de Referent 1A in biroul asigurare hranire si echipament din Structura director general
administrativ, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatid, 8 ore/zilnic, 40 de
ore/saptamana;

I1. Pentru inscrierea la toate concursurile, candidatii vor prezenta urmiitoarele documente
obligatorii, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) *copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat n
termen de valabilitate;

c) *copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) *copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) *copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) **adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) certificatul medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie,
prevazute la art. 1 In Ordinul nr. 4060/1502/2024 din 27.03.2024 privind aprobarea modului de acordare
a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a
modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didactica
auxiliara din invatamantul superior, modelele de certificate si aviz se regdsec in anexele nr. 1 si nr. 2 la
Ordinul nr. 4060/1502/2024 (pentru toate functiile);
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J) curriculum vitae, model comun european.

k) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fiselor
posturilor, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs;

1) dosar cu sina.

* Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele originale, pentru a fi

certificate cu mentiunea ,, conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

**  Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in_clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Dosarele de concurs, se depun, pana la data de 16.11.2026, ora 15.00, la sediul Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand I” (U.M.02648 Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul
Bucuresti, compartimentul de resurse umane: telefon 021/335.46.64, int. 268, 346.

II1. Conditiile generale pentru ocuparea postului, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanda candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

IV. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:
A.) pentru postul de Referent de specialitate gr. III in compartimentul pentru promovare si
informare universitara din Sectia secretariat, relatii publice, promovare si informare universitara:

1. absolvent de studii universitare de licentd in domeniile stiinte sociale, stiinte ingineresti sau
stiinte economice;

2. atestat cunoastere a limbii engleze nivel conversational;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

4. vechime In munca: minim 6 luni;

5. vechime in domeniul activitatii postului, comunicare si relatii publice, social media,
jurnalism, marketing si domenii conexe, consultanta si resurse umane sau secretariat universitar: minim
6 luni;

6. cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: tehnoredactare, procesare texte,
pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de baza;
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7. abilitate de a asculta si intelege informatiile, de a gestiona cu eficientad propriul timp de lucru,
spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

8.sd4 nu transmitd date sau informatii de care a luat la cunostintd pe durata executdrii
contractului, sd respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate.

B.) pentru postul de Secretar institutie de invatiAmant tr. IA in Biroul evidenta personal militar din
Sectia management resurse umane:

1. absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, profil real sau in domeniul tehnic;

2. absolvent al cursului de inspector resurse umane;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

4. vechime 1n munca: 6 ani si 6 luni;

5. vechime in domeniul activitatii postului: 6 ani si 6 luni;

6. cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: tehnoredactare, procesare texte,
pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de baza;

7. abilitate de a asculta si intelege informatiile, de a gestiona cu eficienta propriul timp de lucru,
spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

8. sd nu transmitd date sau informatii de care a luat la cunostintd pe durata executdrii
contractului, sa respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate.

C.) pentru postul de Inginer gr. I in compartimentul documentatii tehnice si consultantd din Sectia
domenii si infrastructuri la Directorul general administrativ:

1. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd in domeniul
inginerie civild (toate specializdrile, ingineria instalatiilor (specializarea instalatii pentru constructii) si
inginerie si management (specializarea inginerie si management in constructii);

2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. vechime in munca: 3 ani si 6 luni;

4. vechime in domeniul activitatii postului, in domeniile de licenta: 3 ani si 6 luni,

5. cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: tehnoredactare, procesare texte,
pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de baza;

6. abilitate de a asculta si intelege informatiile, de a gestiona cu eficientd propriul timp de lucru,
spirit de echipd si capacitate de a lucra independent;

7. s4 nu transmitd date sau informatii de care a luat la cunostintd pe durata executarii
contractului, sd respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate.

D.) pentru postul de referent IA in biroul asigurare hranire si echipament din Structura director
general administrativ:

1. absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, profil real sau in domeniul tehnic;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. vechime in munca: 6 ani si 6 luni;

4. vechime in domeniul activitatii postului: 6 ani si 6 luni,

5. cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: tehnoredactare, procesare texte,
pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de baza;

6. abilitate de a asculta si intelege informatiile, de a gestiona cu eficientd propriul timp de lucru,
spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

7. sa nu transmitd date sau informatii de care a luat la cunostintd pe durata executarii
contractului, sd respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate.

V. Calendarul de desfisurare a concursului/examenului, pentru toate posturile:

1. Dosarele de candidat se depun la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I, B-dul. George
Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul Bucuresti, In perioada 02-16.11.2026, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08.00 - 15.00;

2. Selectia dosarelor: 17-18.11.2026. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs: in data
de 18.11.2026, ora 13.00, la sediul si pe pagina de internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”’;
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3. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”, B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul
Bucuresti, compartimentul de resurse umane, in perioada de 18.11.2026, ora 13.00 — 19.11.2026, ora
13.00;

4. Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul si pe pagina de internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I, in data de 20.11.2026, ora
11.30.

VI. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

A. Proba scrisa: se desfasoara la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I” (U.M.02648
Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul Bucuresti, in data de 24.11.2026,
incepand cu ora 10.00;

a) Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 25.11.2026, ora 13.00, la sediul si pe pagina de
internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand 1”.

b) Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand I’ (U.M. 02648 Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul
Bucuresti, compartimentul de resurse umane, in perioada 25.11.2026, ora 13.00 — 26.11.2026, ora
13.00;

¢) Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul si pe pagina
de internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I, in data de 27.11.2026, ora 13.00.

B. Interviul: se desfisoara la sediul Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I” (U.M.02648
Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul Bucuresti, in data de 03.12.2026,
incepand cu 10.00;

a) Rezultatul la interviu se afiseazd in data de 04.12.2026, ora 13.00, la sediul si pe pagina de
internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”’;

b) Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand I’ (U.M. 02648 Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul
Bucuresti, compartimentul de resurse umane, in perioada 04.12.2026, ora 13.00 — 07.12.2026, ora
13.00;

¢) Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba interviu se afiseazd la sediul si pe
pagina de internet a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I, in data de 08.12.2026, ora 13.00.

C. Afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului in data de 08.12.2026, ora 14.30, la
sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I’ (U.M.02648 Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49,
sector 5, municipiul Bucuresti, precum si pagina de internet a institutiei (www.mta.ro).

NOTE:

- rezultatele probelor de concurs, rezultatele eventualelor contestatii, dupd fiecare proba de
concurs, precum §i rezultatul final vor fi afisate la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”’
(UM. 02648 Bucuresti), B-dul. George Cosbuc nr. 39-49, sector 5, municipiul Bucuresti, precum §i
pe pagina de internet a Academiei Tehnice Militare ,, Ferdinand I” (www.mta.ro).

- toate activititile se desfasoara la sediul UM. 02648 Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc, nr.
39-49, sector 5, Bucuresti, telefon contact 021/335.46.64 int. 268, 277;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd caz.

VII. Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului:

1. candidatii se vor prezenta la locul de organizare si desfasurare a concursului, cu cel pugin 30
minute inainte de ora stabilita pentru fiecare proba de concurs;

2. dupa indeplinirea formalitatilor privind accesul in unitate, candidatii vor fi insotiti de personal
desemnat din cadrul unitatii catre locul de desfagurare a probelor de concurs;

3. candidatii vor avea asupra lor documente de identificare;

4. candidatii care, la ora stabilitda pentru Inceperea probelor de concurs, nu sunt prezenti in locul de
desfasurare a acestora, nu vor mai fi primiti;

5. candidatii vor preda telefoanele mobile sau orice alt mijloc de comunicare la distantd la punctul
de control al unitatii.

VIII. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
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A. Pentru postul de referent de specialitate gr. III in Compartimentul promovare si informare
universitard din Sectia secretariat, relatii publice, promovare si informare universitara:
BIBLIOGRAFIE:

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 217/2019 pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de
recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare, selectie
si formare profesionald initiald a candidatilor la profesia militara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
licentd in Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”, pentru anul universitar 2026 — 2027.

- Carta universitard a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Mauro Munato, Fake news, hateri si cyberbullyng Cui servesc si cum sa te feresti, Editura Curtea
Veche, 2021

- Camelia Cusnir, Camelia Cmeciu, Relatii publice in era digitald modele, campanii, aplicatii,
Editura Tritonic, 2026

TEMATICA:
Liberul acces la informatiile de interes public — Legea nr. 54/2001
Capitolul II, sectiunea 1, art. 3-12 — Accesul la informatiile de interes public prin
intermediul autoritatilor si institutiilor publice.
Capitolul II, sectiunea a 2-a, art. 15-20 — Accesul mass-media la informatiile de interes
public.
Capitolul III, art. 21 — 22 — Sanctiuni.
- Norme privind accesul la informatiile publice — H.G. nr. 123/2002
Art. 6-15 — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
Art. 16-27 — Procedurile privind accesul la informatiile de interes public
- Solutionarea petitiilor — O.G. nr. 27/2002
Art. 6-11 — Primirea, Inregistrarea, repartizarea si solutionarea petitiilor.
Art. 12-15 — Responsabilitati si alte prevederi aplicabile.
- Transparenta decizionald — Legea 52/2003
Capitolul II, art. 4-13 — Participarea cetatenilor la elaborarea actelor normative si la luarea
deciziilor.
- Invatimantul superior militar — Legea nr. 199/2023 si Carta ATM
Misiunea si organizarea institutiilor de invatdmant superior
Particularitdtile invatamantului superior militar si organizarea admiterii
Carta ATM — prevederile privind misiunea, obiectivele si organizarea institutionala.
- Recrutarea candidatilor — Ordinul MApN nr. M 217/2019
Anexa nr. 1 — Conditiile si criteriile de recrutare
Anexa nr. 2 — Informarea candidatilor, organizarea recrutdrii si atributiile structurilor
competente
- Admiterea in Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”
Regulamentul de admitere 2026 — 2027 — Inscrierea candidatilor si desfasurarea concursului
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Comunicarea rezultatelor, confirmarea locurilor si inmatricularea
- Protectia datelor personale — Regulamentul (UE) 2016/679
Capitolul II, art. 5-6 — Principiile si legalitatea prelucrarii.
Capitolul II1, art. 12-15 — Informarea si dreptul de acces.
Capitolul IV, art. 32 — Securitatea prelucrarii.
- Protectia informatiilor clasificate Legea nr. 182/2002
Capitolul II, art. 5-17 — Informatiile secrete de stat.
- Promovarea institutionald si comunicarea publica
Strategie si comunicare de brand institutional
Comunicarea digitala si Socialmedia

B. Pentru postul de secretar institutie de invatamant tr. IA in Biroul evidenta personal militar din Sectia
management resurse umane:
BIBLIOGRAFIE:

- Legea 80/1995, privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 223/2015, privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 199/2023, legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

- Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

- Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

- Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

- Aprecierea, incadrarea si promovarea 1n functii a cadrelor militare;

- Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;

- Drepturi specifice activitatii desfasurate in institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala;
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte situatii;
Sistemul pensiilor militare de stat;
Organizarea institutiilor de invatamant superior;
Conducerea institutiilor de invatdmant superior.

C. Pentru postul de inginer gr. I la Compartimentul documentatii tehnice si consultantd din
Sectia domenii si infrastructuri la Structura director general administrativ:
BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 169 din 5 august 2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si
constructiilor, publicatd in Monitorul Oficial Nr. 661 din 10 august 2026;

- Ordin nr. M.151 din 27 noiembrie 2017 pentru aprobarea Instructiunilor privind realizarea
obiectivelor de investitii, receptia constructiilor si stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii,
cuprinse in programul de investitii al Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficiar Nr.
979 din 11 decembrie 2017;

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institugiile publice, publicata in Monitorul Oficial Nr. 1.105 din 26 noiembrie 2004.

TEMATICA:

- Autorizarea lucrarilor de construire cladiri (Lege nr. 169/05.08.2026, Titlul II — Dispozitii
aplicabile cladirilor, Cap. I — Autorizarea lucrarilor de construire cladiri);

- Realizarea si receptia lucrdrilor (Ordinul nr. M 151/27.11.2017, capitolele II si 11I);

- Reguli de conduita a personalului contractual in institutiile publice (Lege nr. 477/08.11.2004).

D. Pentru postul de referent I4 in Biroul asigurare hranire si echipament din structura Director general
administrativ:
BIBLIOGRAFIE:
- M 256 din 21.11.2024 — Ordin pentru aprobarea normelor specifice privind organizarea si
conducerea contabilitatii in ministerul apdrarii nationale;
- Fi-12/2012 — Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in Ministerul Apararii Nationale M-150/2012;
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- Ordinul M-25/2012 — pentru aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea
de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in
Ministerul Apararii Nationale;

- SMAp-94/28.12.2022 — Dispozitie pentru aprobarea ,L-12, Instructiuni privind alimentatia
personalului in Armata Romaniei”.

TEMATICA:

- Evidenta bunurilor materiale - Evidenta operativa, Tipuri de bunuri materiale, Receptia bunurilor
materiale;

- Inventarierea bunurilor materiale — Activitati desfasurate de catre gestionari pe timpul
inventarierii;

- Predarea-primirea gestiunii, Raspunderea gestionarilor;

- Documentele de planificare si executie a hranirii personalului;

- Reguli privind prepararea, distribuirea si pastrarea hranei.

NECLASIFICAT
7 din 7



