ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NAVTIONALE Exemplar unic
ACADEMIA TEHNICA MILITARA ,,FERDINAND I”
Nr. din

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe perioadi nedeterminati, din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”

Academia Tehnicéd Militard ,,Ferdinand I” cu sediul in Bucuresti, bulevardul George-Cosbuc,
nr. 39-49, sector 5, organizeazd selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de
executie de personal civil contractual, pe perioadd nedeterminata, de,

Bibliotecar gr. II in microstructura Biblioteca la Structura editurd si bibliotecé din Structura
director general administrativ.

Selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va desfasura in
perioada 17.08-21.09.2026, la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere;

b) adeverintd, in original, din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritti sau institutii
publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

c¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializdri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverintd medicald, in original, care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd
de cdtre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer.

i) cazierul judiciar;

Jj) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului.
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Copiile previzute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. k) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”,
Bucuresti, bulevardul George-Cosbuc, nr. 39-49, sector 5, in perioada 17.08-11.09.2026, in zilele
lucritoare, intre orele 08.00 - 15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod
numeric pentru identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de
concurs. Persoana de contact: secretar - telefon 021-335.35.90, int. 277.

Selectia dosarelor de transfer are loc in perioada 14-15.09.2026 si afisarea rezultatului
selectiei dosarelor de transfer in data de 15.09.2026, ora 13.00 pe site-ul institutici www.mta.ro
la sectiunea Posturi vacante (Posturi civile — Posturi administrative propuse pentru |ncadrarea prin
transfer).

Interviul se va desfisura la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I” in data de
18.09.2026, incepand cu ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.mta.ro la sectiunea Posturi
vacante (Posturi civile — Posturi administrative propuse pentru incadrarea prin transfer) in data de
21.09.2026 pana la ora 13.00.

Rezultatul final se va afisa pe site-ul institutieci www.mta.ro la sectiunea Posturi vacante
(Posturi civile — Posturi administrative propuse pentru incadrarea prin transfer) in data de 21.09.2026
ora 14.30.

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70 de
puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care participa la
concursul pentru incadrarea postului vacant:

Bibliotecar gr. II in microstructura Bibliotecd la Structura editura si biblioteca din Structura
director general administrativ.

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma (ciclul I Bologna),
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniile: biblioteconomiei sau domenii conexe (Istorie, Stiinta informarii, Stiinte administrative,
Stiintele comunicarii);

- vechime in munca si experienta relevanta in domeniul secretariatului universitar necesara:
minimum 3 ani si 6 luni;

- cunostinte de operare pe calculator: tehnoredactare, procesare texte, curs competente
utilizare calculator, pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de
bazd, curs competente lingvistice;

- comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres si program prelungit;

- initiativa, motivatie;

- responsabilitate, disciplind si organizare;
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- usurinta comunicdrii in scris si verbal, putere ridicatd de munca, dorintd de perfectionare
permanenta, creativitate, initiativa, capacitatea de a lucra metodic, respectarea normelor de disciplina
si a eticii profesionale;
- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu (ulterior strict secret), fiind
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat admis.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil
Bibliotecar gr. 11

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M 23/17.02.2014 pentru aprobarea
,.Instructiunilor privind functionarea Bibliotecilor in Armata Romaniei”.

3. Legea nr. 199/2023, legea invatdmantului superior, cu completdrile si modificérile
ulterioare;

4. Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de
documente, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 293/2005 privind declararea zilei de 23 aprilie ,,Ziua
Bibliotecarului din Roménia”;

6. Regulamentul-cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national,
aprobat prin Ordinul nr. 3944/2003 al ministrului educatiei si cercetarii;

7. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4626/2005 privind aprobarea Metodologiei de
recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate i de taxare a serviciilor si a nerespectarii
termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate din bibliotecile cuprinse in reteaua
invatamantului, precum si a Precizérilor privind calculul valoric al acestor documente;

8. Legea nr. 22/1969 si Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 25/25.02.2012 pentru
aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea
gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale.

TEMATICA:
Organizarea si desfasurarea activitatii bibliotecilor;

Organizarea si functionarea Bibliotecilor in Armata Romaniei;
Responsabilitatile personalului bibliotecilor;
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4. Fondurile de carte;

5. Evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecii;

6. Patrimoniul si colectiile bibliotecilor;

7. Cotarea, sistematicd/alfabetica, asezarea la raft, alcétuirea instrumentelor de informare
asupra fondului de publicatii si organizarea cataloagelor, precum si eliminarea/distrugerea
documentelor;

8. Inregistrarea catalografici in sistem automatizat a documentelor;

9. Modul de péstrare a tuturor categoriilor de documente.

NOTA: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile
si completirile ulterioare, apirute pana la data publicirii anuntului.

Calendarul de desfiasurare a selectiei de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant de
personal civil contractual Bibliotecar gr. 11
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g: ACTIVITATEA DATA/ORA
1. | Depunerea dosarelor de transfer 17.08.2026

; 17.08.2026-11.09.2026
2. | Selectia dosarelor de transfer inftervalul:orar- 08:00-15.00
3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 14-15.09.2026
4. Desfésurarea interviului 15.09.2026, ora 13.00

. L 18.09.2026, incepand cu ora

5. | Afisarea rezultatului interviului 10.00
6. | Afisarea rezultatelor finale 21'09'202163 [())?)ni g
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