RON!ANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
ACADEMIA TEHNICA MILITARA ,,FERDINAND I”

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe perioada
nedeterminata, din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”

Academia Tehnicd Militara ,,Ferdinand I” cu sediul in Bucuresti, bulevardul George-Cosbuc, nr. 39-49, sector 5,
organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe
perioada nedeterminata

Secretar institutie de invatamdnt gr. I in cadrul Biroului secretariat din Facultatea de aeronave si
autovehicule militare.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va desfasura in perioada
29.07-04.09.2026, la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarea unor
specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverintd medicala, in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de
selectie prin transfer.

i) cazierul judiciar;

j) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru obtinerea
autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de ocupare a postului, conform
modelului din Anexa nr. 4 .

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd nsotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru

conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta

secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”, Bucuresti, bulevardul
George-Cosbuc, nr. 39-49, sector 5, in perioada 30.07-19.08.2026, in zilele lucritoare, intre orele 08.00 - 15.00.
Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: secretar - telefon 021-335.35.90, int. 277.

Selectia dosarelor de transfer are loc in perioada 20-21.08.2026 si afisarea rezultatului selectiei dosarelor de
transfer in data de 21.08.2026, ora 13.00 pe site-ul institutiei www.mta.ro la sectiunea Posturi vacante (Posturi civile —
Posturi administrative propuse pentru |ncadrarea prin transfer).

Interviul se va desfasura la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”” in data de 31.08.2026, incepind cu ora
10:00.
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La interviu participd doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare a selectiei dosarelor de
transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.mta.ro la sectiunea Posturi vacante (Posturi civile —
Posturi administrative propuse pentru incadrarea prin transfer) in data de 01.09.2026 pana la ora 13.00.

Rezultatul final se va afisa pe site-ul institutieci www.mta.ro la sectiunea Posturi vacante (Posturi civile — Posturi
administrative propuse pentru incadrarea prin transfer) in data de 04.09.2026 ora 14.30.

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70 de puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat admis candidatul cu
vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual, salariatii angajati in
baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoanele care participd la concursul pentru
incadrarea postului vacant:

Secretar institutie de invatimdnt gr. I in cadrul Biroului secretariat din Facultatea de aeronave si
autovehicule militare.

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma (ciclul I Bologna), respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniile: stiinte sociale (ramurile stiinte
ale educatiei, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, stiinte politice si stiinte economice);

- vechime in munca si experientd relevanta in domeniul secretariatului universitar necesara: minimum 6 ani si 6

luni;

- cunostinte de operare pe calculator: tehnoredactare, procesare texte, curs competente utilizare calculator,

pachetul Microsoft Office, notiuni de utilizare a bazelor de date — cunostinte de baza, curs competente lingvistice;

- comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres si program prelungit;

- initiativa, motivatie;

- responsabilitate, disciplind si organizare;

- usurinta comunicarii in scris si verbal, putere ridicata de munca, dorinta de perfectionare permanenta,

creativitate, initiativa, capacitatea de a lucra metodic, respectarea normelor de disciplina si a eticii profesionale;

- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu (ulterior strict secret), fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in situatia in care va fi declarat admis.

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil
Secretar institutie de invatamdnt gr. 1

Bibliografie:
- Legeanr. 199/2023 — legea Invatamantului superior;

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de Invatamant superior;

- Carta Universitara a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I, nr A631/26.01.2024;

- Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand 1-2025;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de licenta,
nr.2756/01.04.2026;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de master din Academia
Tehnica Militara ,,Ferdinand I’ nr. A 9090/14.11.2022;

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I” nr.
A 5561/27.06.2025;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare, de cariera si specializare din
Academia Tehnica Militard ,,Ferdinand 17, validat de senatul universitar in sedinta din 13.04.2022;

- Metodologia de organizare si desfasurare a formelor de verificare in Academia Tehnica Militara “Ferdinand
17, 2025.

Tematica:
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- Ciclurile de studii universitare din Romania — Cap. V din Legea 199/2023;

- Activitatea profesionald a studentului militar — statutul studentului militar — Invatdmant superior — Cap. I din
Regulamentul privind activitatea profesionalad a studentilor din Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand I”
nr. A 5561/27.06.2025;

- Activitatea profesionald a studentului cu taxd de studii - Cap. II din Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor din Academia Tehnica Militard ,,Ferdinand I” nr. A A 5561/27.06.2025;

- Activitatea profesionald a studentului de la studii universitare de master - Cap. II, VI si VII din
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de master din Academia
Tehnica Militara ,,Ferdinand I” nr. A 9090/14.11.2022;

- Evaluarea pregatirii studentului militar si promovarea anului universitar - Cap. IV, V si VI din Metodologia
de organizare si desfasurare a formelor de verificare in Academia Tehnicd Militara “Ferdinand 17, 2025;

- Completarea formularelor actelor de studii — Cap. III si IV din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in sistemul de Invatamant superior;

- Programarea, desfasurarea si sustinerea formelor de verificare nepromovate din anii anteriori — cap. VIII din
Metodologia de organizare si desfagurare a formelor de verificare in Academia Tehnica Militard “Ferdinand
17, 2025;

- Activitati privind programarea si desfasurarea programelor postuniversitare, de cariera si specializare.

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazid cu modificarile si completarile
ulterioare, apirute pani la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare a selectiei de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil
contractual Secretar institutie de invatamdnt gr. 1

chl; ACTIVITATEA DATA/ORA
30.07.2026-19.08.2026 intervalul

1. Depunerea dosarelor de transfer orar 08.00-15.00

2. Selectia dosarelor de transfer 20.08-21.08.2026

3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 21.08.2026, ora 13.00

4. Desfisurarea interviului 31.08.2026, incepand cu ora 10.00

5. Afisarea rezultatului interviului 01.09.2026 pana la ora 13.00

6. Afisarea rezultatelor finale 04.09.2026, ora 14.30
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