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                                  ROMÂNIA                            NECLASIFICAT 

         MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                         Exemplar unic                 

ACADEMIA TEHNICĂ MILITARĂ ,,FERDINAND I” 

                

 

          

 

 

ANUNŢ 
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de execuţie de personal civil contractual, pe perioadă 

nedeterminată, din Academia Tehnică Militară ,,Ferdinand I” 

 

 
Academia Tehnică Militară ,,Ferdinand I” cu sediul în București, bulevardul George-Coșbuc, nr. 39-49, sector 5, 

organizează selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de execuţie de personal civil contractual, pe 

perioadă nedeterminată 

 

Secretar instituție de învățământ gr. I  în cadrul  Biroului secretariat din Facultatea de aeronave și 

autovehicule militare.  

  

           Selecţia organizată pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va desfăşura în perioada 

29.07-04.09.2026, la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”. 

            Pentru înscrierea la selecţie candidaţii vor prezenta un dosar de transfer care va conţine următoarele documente: 

a) cerere de transfer la cerere; 

b) adeverință, în original, din care să rezulte calitatea de salariat al unei autorități sau instituții publice sau al 

unei unități militare și vechimea dobândită, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

c) Curriculum Vitae – model european; 

d) copia actului de identitate sau oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

e) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

f) copiile documentelor care atestă nivelul și tipul studiilor şi ale altor acte din care rezultă efectuarea unor 

specializări sau perfecționări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;            

g) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de foști angajatori pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

h) adeverinţă medicală, în original,  care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul 

de familie al salariatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de 

selecție prin transfer.  

i) cazierul judiciar; 

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi 

orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 

unei persoane; 

k) declarația pe propria răspundere a salariatului privind procedurile de verificare și avizare pentru obținerea 

autorizaţiei/certificatului pentru acces la informaţii clasificate, condiție specifică de ocupare a postului, conform 

modelului din Anexa nr. 4 . 

Copiile prevăzute la lit. d) - g) se prezintă însoţite de documentele originale, în vederea certificării pentru 

conformitate cu originalul, de către secretarul comisiei de selecție.  

Declarația prevăzută la lit. j) se completează la depunerea cererii și a dosarului de transfer, în prezența 

secretarului comisiei de selecție. 

           Dosarul de transfer se va depune la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”, București, bulevardul 

George-Coșbuc, nr. 39-49, sector 5, în perioada 30.07-19.08.2026, în zilele lucrătoare, între orele 08.00 - 15.00. 

Candidaţilor înscrişi la selecţie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numărul de 

înregistrare al dosarului de concurs. Persoană de contact: secretar - telefon 021-335.35.90, int. 277. 

Selecția dosarelor de transfer are loc în perioada 20-21.08.2026 și afișarea rezultatului selecţiei dosarelor de 

transfer în data de 21.08.2026, ora 13.00 pe site-ul instituției www.mta.ro la secțiunea Posturi vacante (Posturi civile – 

Posturi administrative propuse pentru ]ncadrarea prin transfer). 

Interviul se va desfăşura la sediul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I” în data de 31.08.2026, începând cu ora  

10:00. 

http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2024-06-25#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2024-06-25
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2024-06-25
http://www.mta.ro/
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La interviu participă doar personalul civil contractual care a fost declarat „Admis” ca urmare a selecției dosarelor de 

transfer. 

Rezultatul interviului se va afişa pe site-ul instituției www.mta.ro la secțiunea Posturi vacante (Posturi civile – 

Posturi administrative propuse pentru încadrarea prin transfer) în data de 01.09.2026 până la ora 13.00. 

Rezultatul final se va afişa pe site-ul instituției www.mta.ro la secțiunea Posturi vacante (Posturi civile – Posturi 

administrative propuse pentru încadrarea prin transfer) în data de 04.09.2026 ora 14.30. 

Rezultatele selecției dosarelor și ale interviului nu se contestă. 

Punctajul minim de promovare a interviului de selecție pentru transfer, este de minim 70 de puncte. 

Este declarat ”admis” candidatul care a obținut cel mai mare punctaj la interviu. 

În situația în care primii clasați obțin punctaje egale în urma interviului de selecție, este declarat admis candidatul cu 

vechimea în specialitatea studiilor mai mare.  

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzătoare funcțiilor de personal civil contractual, salariații angajați în 

baza unui contract individual de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată. 

Transferul nu se aplică în cazul salariaților angajați într-o funcție de personal civil cu gradul de debutant. 

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la concursul pentru 

încadrarea postului vacant: 

 

Secretar instituție de învățământ gr. I  în cadrul  Biroului secretariat din Facultatea de aeronave și 

autovehicule militare.   

 

           - studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă (ciclul I Bologna), respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniile: științe sociale (ramurile științe 

ale educației, științe administrative, științe ale comunicării, științe politice și științe economice); 

- vechime în muncă și experiență relevantă în domeniul secretariatului universitar necesară: minimum 6 ani și 6 

luni; 

- cunoştinţe de operare pe calculator: tehnoredactare, procesare texte, curs competențe utilizare calculator, 

pachetul Microsoft Office, noţiuni de utilizare a bazelor de date – cunoştinţe de bază, curs competențe lingvistice; 

- comunicare, lucru în echipă, rezistență la stres și program prelungit; 

- inițiativă, motivație; 

- responsabilitate, disciplină și organizare; 

- ușurința comunicării în scris și verbal, putere ridicată de muncă, dorință de perfecționare permanentă, 

creativitate, inițiativă, capacitatea de a lucra metodic, respectarea normelor de disciplină și a eticii profesionale; 

- nivelul de acces la informații clasificate este secret de serviciu (ulterior strict secret), fiind necesar acordul scris 

al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații 

clasificate, în situația în care va fi declarat admis. 

 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil  

Secretar instituție de învățământ gr. I 

Bibliografie:  

- Legea nr. 199/2023 – legea învățământului superior; 

- Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind regimul actelor de studii și al documentelor universitare în sistemul de învățământ superior; 

- Carta Universitară a Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I”, nr A631/26.01.2024; 

- Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenții Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I”-2025; 

- Regulamentul de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de licență, 

nr.2756/01.04.2026; 

- Regulamentul de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de master din Academia 

Tehnică Militară „Ferdinand I” nr. A 9090/14.11.2022; 

- Regulamentul privind activitatea profesională a studenților din Academia Tehnică Militară „Ferdinand I” nr. 

A 5561/27.06.2025; 

- Regulamentul de organizare și desfășurare a programelor postuniversitare, de carieră și specializare din 

Academia Tehnică Militară „Ferdinand I”, validat de senatul universitar în ședința din 13.04.2022; 

- Metodologia de organizare şi desfăşurare a formelor de verificare în Academia Tehnică Militară “Ferdinand 

I”, 2025. 

Tematică: 

http://www.mta.ro/
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- Ciclurile de studii universitare din România – Cap. V din Legea 199/2023; 

- Activitatea profesională a studentului militar – statutul studentului militar – învățământ superior – Cap. I din 

Regulamentul privind activitatea profesională a studenților din Academia Tehnică Militară „Ferdinand I” 

nr. A 5561/27.06.2025; 

- Activitatea profesională a studentului cu taxă de studii - Cap. II din Regulamentul privind activitatea 

profesională a studenților din Academia Tehnică Militară „Ferdinand I” nr. A A 5561/27.06.2025; 

- Activitatea profesională a studentului de la studii universitare de master - Cap. II, VI și VII din 

Regulamentul de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de master din Academia 

Tehnică Militară „Ferdinand I” nr. A 9090/14.11.2022; 

- Evaluarea pregătirii studentului militar și promovarea anului universitar - Cap. IV, V și VI din Metodologia 

de organizare şi desfăşurare a formelor de verificare în Academia Tehnică Militară “Ferdinand I”, 2025; 

- Completarea formularelor actelor de studii – Cap. III și IV din Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 

4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii și al 

documentelor universitare în sistemul de învățământ superior; 

- Programarea, desfășurarea și susținerea formelor de verificare nepromovate din anii anteriori – cap. VIII din 

Metodologia de organizare şi desfăşurare a formelor de verificare în Academia Tehnică Militară “Ferdinand 

I”, 2025; 

- Activități privind programarea și desfășurarea programelor postuniversitare, de carieră și specializare. 

 

Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, apărute până la data publicării anunţului.  

 

 
Calendarul de desfăşurare a selecției de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil 

contractual Secretar instituție de învățământ gr. I 

 

Nr.  

crt. 
ACTIVITATEA DATA/ORA 

1.  Depunerea dosarelor de transfer 
30.07.2026-19.08.2026 intervalul 

orar 08.00-15.00 

2.  Selecţia dosarelor de transfer 20.08-21.08.2026 

3.  Afişarea rezultatului selecţiei dosarelor de transfer 21.08.2026, ora 13.00 

4.  Desfăşurarea interviului  31.08.2026, începând cu ora 10.00 

5.  Afişarea rezultatului interviului 01.09.2026 până la ora 13.00 

6.  Afișarea rezultatelor finale 04.09.2026, ora 14.30 

 

 

 

 


