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SITUAȚIA EDIȚIILOR ȘI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIȚIILOR P. O. 
 

Ediția /revizia Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data la care se aplică 

prevederile ediției sau 

reviziei ediției 

EDIȚIA a I-a - -  

I. LISTA DE DIFUZARE 

 
Scopul 

difuzării 
Ex. nr. Compartiment Funcția 

Numele și 

prenumele 

Data 

difuzăr

ii 

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

 
Informare/ 

aplicare 

electronic

letric 
    

II. SCOP 

Prezenta procedură are ca scop stabilirea modului de organizarea și desfășurare a 

procesului de evaluare a nivelului de satisfacție al studenților doctoranzi în raport cu dezvoltarea 

profesională și personală asigurată de Academia Tehnică Militară „FERDINAND I”. 

III. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

- Legea nr. 199/2023 – Legea învățământului superior; 

- OME nr. 3020/2024 – Regulament-cadru privind studiile universitare de doctorat; 

- Metodologia de evaluare externă, standarde, standarde de referință și lista 

indicatorilor de referință ARACIS; 

- Carta universitară a Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I”. 

 

IV. ABREVIERI 

CȘD – Consiliul Școlii Doctorale; 

ATM – Academia Tehnică Militară „Ferdinand I”; 

SD - Școala doctorală din Academia Tehnică Militară „Ferdinand I”. 

V. DESCRIEREA PROCEDURII OPERAȚIONALE 

1. Anual CȘD, prin organele sale de conducere, desfășoară activitatea de evaluare a nivelului 

de satisfacție al studenților doctoranzi în raport cu dezvoltarea profesională și personală 

asigurată de Academia Tehnică Militară „FERDINAND I”; 

2. Pe site-ul instituțional (în secțiunea CȘD) este dispus link-ul de acces la chestionarul 

destinat evaluării nivelului de satisfacție al studenților doctoranzi în raport cu dezvoltarea 

profesională și personală asigurată de ATM (Anexa I); 
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3. Accesul la chestionar este realizat de studenții doctoranzi în baza datelor de acces 

transmise de Compartimentul INFOSEC; 

4. Completare chestionarului se realizează doar de studenții doctoranzi în primul semestru al 

anului universitar, din proprie inițiativă, și odată completat se anonimizează; 

5. În primele 30 de zile de la începerea semestrului al II-lea al anului universitar, 

Compartimentul coordonare doctorat, prin grija șefului de compartiment sau a persoanei 

care asigură funcția, va reaminti prin email studenților doctoranzi de încheierea în termen 

de 7 zile a demersului privind completarea chestionarelor; 

6. La încheierea celor 7 zile, personalul desemnat din Compartimentul coordonare doctorat 

va centraliza datele din chestionarele anonimizate și le va prezenta Directorului SD; 

7. În baza statisticilor, Directorul SD va dispune întocmirea unui plan de măsuri menit să 

corecteze deficiențele semnalate de studenții doctoranzi; 

8. Planul de măsuri va fi discutat în cadrul CȘD și după avizare va fi transmis spre aprobare 

rectorului; 

9. Directorul SD prin personalul avut la dispoziție va urmări implementarea planului de 

măsuri la nivelul ATM. 

VI. RESPONSABILITĂȚI 

 1. Directorul Școlii Doctorale 

- Întocmește în colaborare cu CSUD chestionarul destinat evaluării nivelului de satisfacție al 

studenților doctoranzi în raport cu dezvoltarea profesională și personală asigurată de Academia 

Tehnică Militară „FERDINAND I”; 

- Dispune întocmirea planului de măsuri menit a corecta sincopele semnalate de studenții doctoranzi 

în cadrul răspunsurilor la întrebările din chestionare; 

- Urmărește implementarea planului de măsuri. 

 

 2. Șeful Compartimentului Coordonare Doctorat 

- Derulează demersurile  postării chestionarului pe site-ul www.mta.ro;  

- Centralizează informațiile și întocmește statisticile în baza răspunsurilor la chestionare; 

- Păstrează legătura, prin email, cu studenții doctoranzi. 

 

 

VII. ANEXE 
 

1. Model de chestionar, 1 filă. 

 

IX. FORMULAR EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

Nr. ed. 

/Data 

Nr. rev. 

/Data 
Nr. pag.  Descrierea modificării 

Avizul 

şefului 
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X. FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ 

Nr. 

crt. 
Compartimentul Numele şi prenumele 

Avizul favorabil  

(data şi semnătura) 

Avizul nefavorabil 

(explicaţii privind 

avizul nefavorabil) 

1 Director CSUD 
Col.dr.ing. 

            Eugen TRANĂ 
  

2 

Secția 

Management 

Universitar 

Col. 

            George BUSUIOC 

 

 

3 Asistență Juridică 
Lt.col. 

        Cristina VEDINAȘ 

 
 

XI. TABEL NOMINAL CU PERSONALUL CARE A LUAT LA CUNOŞTINŢĂ 

DESPRE PROCEDURA 

 

Nr. 

crt. 
Grad Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura Observaţii 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        
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Anexa nr. 1 

 

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE    NECLASIFICAT 

Academia Tehnică Militară „Ferdinand I”    Exemplar unic 

Școala Doctorală 

 „Ingineria Sistemelor de Apărare și Securitate Națională” 

 

 

 

CHESTIONAR 

 

I. Calitatea procesului de învățământ 

 

Întrebare 
Foarte 

mulțumit 
Mulțumit 

Nici 

mulțumit / 

nici 

nemulțumit 

Nemulțumit 
Foarte 

nemulțumit 

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de calitatea cunoștințelor teoretice 

dobândite în domeniu pe durata 

studiilor de doctorat? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de calitatea cunoștințelor practice 

dobândite în domeniu pe durata 

studiilor de doctorat? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de sprijinul în domeniul științific 

oferit de către îndrumătorul 

dumneavoastră de doctorat? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de comunicarea cadru didactic 

îndrumător – student doctorand? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de comunicarea comisie de 

îndrumare – student doctorand? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de obiectivitatea evaluărilor 

realizate de cadrele didactice de 

îndrumare (îndrumător și comisie de 

îndrumare)? 
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II. Baza materială 

Întrebare 
Foarte 

mulțumit 
Mulțumit 

Nici 

mulțumit / 

nici 

nemulțumit 

Nemulțumit 
Foarte 

nemulțumit 

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de baza materială a ATM (materiale 

și echipamente de cercetare)? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de baza de resurse de învățare a 

ATM (cărți și reviste din 

bibliotecă)? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de bazele de date internaționale la 

care accesul vă este asigurat de 

ATM (ANELIS Plus)? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de soluția software antiplagiat pusă 

la dispoziție de ATM? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de accesul la infrastructura de 

cercetare a partenerilor ATM? 

     

III. Calitatea serviciilor 

Întrebare 
Foarte 

mulțumit 
Mulțumit 

Nici 

mulțumit / 

nici 

nemulțumit 

Nemulțumit 
Foarte 

nemulțumit 

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de interacțiunea cu personalul 

Compartimentului coordonare 

doctorat din ATM? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de interacțiunea cu personalul din 

conducerea CSUD și SD? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de modul în care se realizează 

accesul la infrastructura de cercetare 

a ATM? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de modul în care se realizează 

accesul în ATM la soft-ul de 

verificare a plagiatului? 

     

Cât de mulțumit/mulțumită sunteți 

de informațiile puse la dispoziție de 

ATM referitoare la activitatea de 

pregătire prin doctorat? 

     

 


