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.  DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta metodologie stabileste etapele si criteriile care stau la baza organizarii si
derularii concursului public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) din IOSUD - Academia Tehnica Militard ,,Ferdinand I” (ATM).

Art. 2 In intocmirea prezentei metolodologii au fost avute in vedere:

- Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior

- OME Nr. 3020/2024 — Regulament cadru privind studiile universitare de doctorat;

- Carta universitara a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I”’;

- Legea privind statutul cadrelor militare nr. 80/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din
2024;

- ORDIN nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art. 3 Directorul CSUD se selecteaza prin concurs public organizat de catre reprezentantul
legal al IOSUD.

Art. 4 Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de
data-limita pentru inscrierea candidatilor, pe pagina principala a site-ului ATM (www.mta.ro), pe
site-ul web al Ministerul Educatiei si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

Art. 5 La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate, titulare in ATM si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 6 In situatia in care un candidat, dupa cistigarea concursului se va situa intr-una din
situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, art. 170, alin (5), respectiv codul de etica si deontologie universitara, acesta trebuie sa
precizeze la depunerea candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va
fi numit in functia de director al CSUD;

Art. 7 Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor se efectueaza de catre membrii
comisiei de concurs.

Art. 8 Functia de director CSUD nu se cumuleaza cu alte functii de conducere executiva din
academie sau de la alte institutii de invatamant din tara.

Art. 9 Organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea directorului CSUD se
realizeazad cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii
publice, responsabilitatii, eficientei manageriale, respectarii drepturilor si normelor etice si
deontologice.

Art. 10 Functia de director CSUD din cadrul I0SUD-ATM este asimilata functiei de
prorector.

Art. 11 Directorul CSUD este numit de catre reprezentantul legal al IOSUD (rectorul)
academiei ca urmare a castigarii concursului public organizat de ATM pentru o perioada de 5 ani.

1. INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 12 Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii anuntului pe site-ul academiei si se
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incheie cu minim 3 zile calendaristice nainte de data desfasurarii concursului.

Art. 13 Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs;

- curriculum vitae (in extenso) care sd precizeze detalii privind activitatea de cercetare
stiintifica, didactica, activitatea de conducere de doctorat, experienta in management
universitar, reprezentarea in organisme de interes national/international, experientd in
managementul cercetarii stiintifice, experientd in managementul programelor de studii
doctorale, experienta in coordonarea proiectelor de burse doctorale si postdoctorale etc.;

- lista de lucrari stiintifice (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare etc.);

- copii ale actelor de studii universitare, postuniversitare, post-doctorale, Ordinul MECTS de
conducere la doctorat etc.;

- fisa de verificare a criteriilor minimale corespunzatoare obtinerii atestatului de abilitare in
vigoare la data publicarii anuntului privind organizarea concursului;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte cad nu se afla sub
incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la buna
conduitd in cercetare stiintificd;

- programul managerial pe care isi propune sa-1 indeplineasca, conceput pentru perioada
mandatului;

- aviz de legalitate de la Compartimentul juridic al academiei privind inscrierea la concurs in
ceea ce priveste continutul dosarului;

- CD/DVD/memorie portabila — cu toate documentele din dosarul de candidat in format

PDF.

Art. 14 Dosarul se depune pe adresa academiei specificatd pe pagina web a institutiei,

direct sau prin posta ori curierat, cu confirmarea primirii.

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 15 Concursul organizat in vederea ocuparii functiei de director al CSUD cuprinde
doua etape:

- etapa | - evaluarea competentelor profesionale realizata prin analiza dosarelor de
candidatura;

- etapa a l1-a - interviu in vederea evaludrii competentelor manageriale.

Art. 16 Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
ATM, din tara sau din strainatate. Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de
muncd, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs
a postului, cu o institutie de invatamant superior sau de cercetare din straindtate, recunoscuta ca
atare de Ministerul Educatiei.

Art. 17 Membrii comisie de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara
sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului
privind scoaterea de la concurs a postului.

Art. 18 Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs
de concurs va fi realizata de Compartimentul Coordonare Doctorat din ATM.

Art. 19 Comisia de concurs este aprobata de Senatul universitar al ATM si se va numi prin
decizie a rectorului academiei cu cel putin 10 zile Tnainte de expirare termenului de inscriere a
candidatilor.

Art. 20 Remunerarea membrilor comisiei de concurs pentru activitatea prestata se va face
conform procedurii privind organizarea, desfasurarea si remunerarea activitatilor didactice prin
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plata cu ora la studiile universitare de doctorat / comisie sustinere concurs public pentru ocuparea
functiei de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat in Academia Tehnica
Militara ,,Ferdinand 1”.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 21 Dosarele candidatilor inscrisi la concurs sunt prezentate presedintelui comisiei
Nnumita prin decizia rectorului.

Art. 22 La data stabilita pentru desfasurarea concursului, comisia de concurs analizeaza
dosarele de concurs (inclusiv in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor minimale, corespunzatoare
obtinerii atestatului de abilitare in vigoare la acea datd) si organizeaza interviul.

Art. 23 Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand urmatoarele
criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica (numadr articole publicate in
reviste cotate ISI, volume ISI proceedings, reviste BDI, carti, brevete, realizari supuse dreptului de
autor, produse cu impact socio-economic etc.).

Pondere 30 %
b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si managementul activitatii
didactice si de cercetare:
1. numarul tezelor de doctorat finalizate, cu validarea titlului;
2. contracte de cercetare stiintificd, nationale si internationale;
3. coordonarea unor structuri academice (departamente, facultati, consilii etc.)
Pondere 20%
C) Rezultate obtinute in managementul programelor de studii doctorale:
1. activitatea in proiecte doctorale si postdoctorale, nationale si internationale;
2. lucrari prezentate si/sau publicate in domeniul managementului studiilor
doctorale;
3. participarea in organisme nationale si internationale de coordonare a studiilor
doctorale.
Pondere 20%
d) Recunoasterea in comunitatea academica nationala si internationala:
1. membru in asociatii profesionale;
2. membru al Academiei Roméane, membru al academiilor de renume sau din
strainatate;
3. membru in comisiile de interes national (CNATDCU, CNCS, ARACIS, comisii
stiintifice).
Pondere 20%

e) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea scolilor doctorale:

1. fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private
sau contracte de cercetare cu angajatori economici;

2. fonduri atrase prin proiecte de dezvoltare a programelor doctorale si post-
doctorale.

Pondere 10%

Art. 24 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj de la 1 la 10 (valori
intregi), pentru fiecare criteriu. Nota finalad acordatd de fiecare membru al comisiei la evaluarea
dosarului unui candidat fiind media ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(2) Nota finala la evaluarea dosarului unui candidat se calculeaza ca medie
aritmetica (cu doua zecimale fara rotunjire) a notelor finale acordate de fiecare membru al comisiei.
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Art. 25 Dupa analizarea si evaluarea dosarelor, comisia de concurs va organiza un interviu
cu fiecare din candidati, in ordinea alfabetica, avand ca scopuri principale:

- verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de
invatdimant superior, in principal pentru studiile universitare de doctorat, care sd evidentieze
calitatile manageriale ale candidatilor;

- verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al rectorului si de
identificare a corelatiei cu programul managerial al candidatului pentru functia de director al
CSUD;

- identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a
programelor de studii universitare de doctorat, de a crea un climat favorabil performantei in
cercetare stiintifica, precum si alte aspecte pe care comisia le considera necesare;

- aprecierea capacitatii manageriale pentru indeplinirea functiei de director al CSUD.

Art. 26 In cadrul etapei a ll-a candidatii vor face cunoscut comisiei, printr-o scurti
prezentare, programul managerial propriu.

Art. 27 Desfasurarea interviului se face in plenul comisie de concurs. Fiecare membru al
comisiei de concurs acorda o notd de la 1 la 10 (valori intregi) pentru fiecare candidat.

Art. 28 Pe baza concluziilor rezultate din evaluarea dosarelor si din desfasurarea
interviului, membrii comisiei efectueaza ierarhizarea candidatilor pe baza mediei aritmetice (Cu
doua zecimale fara rotunjire) a notelor obtinute la cele doua probe.

Art. 29 Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal care se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs si va cuprinde recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea
functiei de director al CSUD.

Art. 30  Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar, la propunerea
rectorului. Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de catre Senatul universitar,
rectorul dispune de emiterea deciziei de numire pe post a noului director CSUD.

V. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 31 Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatului
concursului.
Art. 32 Contestatiile se rezolva de o comisie numita prin decizia rectorului.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 33 Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I’ garanteaza libertatea de decizie a fiecarui
membru al comisiei de concurs.

Art. 34 Orice imixtiune in libertatea de decizie este interzisa.

Art. 35 Persoanele care incearca sa influenteaza in vreun fel membrii comisiei de concurs,
incalcd normele Codului de etica si deontologie profesionald raspund in conformitate cu prevederile
Cartei si ale reglementarilor legale in vigoare.

Art. 36 Comisia de etica si deontologie profesionala universitard se pronuntd in termen de
30 zile de la sesizarea primita si comunica Senatului universitar solutia adoptata.

Art. 37 Senatul universitar analizeaza in termen de 3 zile solutia propusa de Comisia de
eticd si deontologie profesionald universitara si adopta decizia corespunzatoare, pe care o transmite
si Consiliului de administratie.

Art. 38 In baza deciziei comisiei de concurs, conducitorul institutiei care reprezinti legal
IOSUD incheie cu persoana desemnata un contract de management pentru o perioada de 5 ani.
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Art. 39 In cazul vacantirii functiei de director CSUD, rectorul organizeaza un nou concurs
in termen de maximum 2 luni de la vacantare.

Art. 40 Pana la numirea noului director al CSUD, atributiile acestuia sunt preluate de unul
dintre membrii CSUD.

Art. 41 Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru functia de director
al CSUD vor fi suportate de academie, din alocatii de la buget sau din venituri proprii.

Art. 42 Metodologia intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul universitar.

Art. 43 Dupa aprobare, metodologia se publica pe pagina web a academiei, in maximum 5
zile lucratoare.

Art. 44 Prezenta metodologie a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului universitar
din data de 15.02.2024.

Art. 45 Orice modificare sau completare a continutului metodologiei se efectueaza numai cu
aprobarea Senatului universitar al ATM.

Art. 46 La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii orice alte prevederi anterioare se
abroga.

DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Col.prof.univ.dr.ing.

Eugen TRANA

Seful Compartimentului coordonare doctorat
Mr. Daniela DIN

Avizat 1n sedinta CSUD din data de 12.02.2024.
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