Oferta de scolarizare a Serviciului de Informatii Externe in cadrul
ACADEMIEI TEHNICE MILITARE ,,FERDINAND I” din Bucuresti

Serviciul de Informatii Externe scoate la concurs, in cadrul Academiei Tehnice Militare
»Ferdinand I’ din Bucuresti pentru programul de licenta 2024 - 2028, urmatoarele locuri:

Facultatea Domeniul Specializarea Formare Numarul
locuri
Echipamente i .
sisteme electronice Ofiter 2
Facultatea de Inginerie militare
Comunicatii i ginene Comunicatii pentru
. N electronica, . .’ . 2
Sisteme telecomunicati aparare si securitate
Electronice pentru i tehnologii Echipamente si
) . , gii , > ,
Aparare si ormationale | Sisteme electronice Ofiter
Securitate \ militare, electronica si 1
radio-electronica de
aviatie
Facultatea de :
. : Calculatoare si
Sisteme Calculatoare si | . , &
| L .7 | sisteme informatice :
nformatice si tehnologia Ny : Ofiter 4
: ’ . L ¢ pentru aparare si ’
Securitate informatiei : T
Cibernetica securitate nationala
Topogeodezie i
Inginerie automatizarea
gggﬁii t(tjagrate geodezica asigurarii 2
de Armament — topogeodezice Ofiter
Geniu si ’ Inginerie de ’
Mecatronics armament, Munitii, rachete, 1
rachete si explozivi si pulberi
munitii
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Programul este adresat atat elevilor aflati in clasa a XlI-a, cét si absolventilor cu diploma
de bacalaureat, cu varsta maxima de 23 de ani, care isi doresc o cariera in domeniul securitatii
nationale.

Procesul de evaluare pentru accesarea locurilor scoase la concurs de Serviciul de
Informatii Externe consta in:

. Selectia candidatilor, organizata de Serviciul de Informatii Externe, conform
criteriilor si procedurilor institutionale (etapa cu caracter obligatoriu).

Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Inscrierea candidatilor - se poate face pana la data de 22 martie 2024. Persoanele
interesate se pot adresa Unitatii Resurse Umane a Serviciului de Informatii Externe, la
numerele de telefon 021.231.24.55 si 0741 319 205 in zilele lucratoare, intervalul orar 08:00-
20:00, sau prin accesarea adresei de e-mail resurse_umane@sie.ro.

2. Sustinerea probelor eliminatorii:

= 04 martie — 03 mai - interviu de selectie si evaluare psihologica;

= 06 - 24 mai — evaluare cunostinte limba straina si control medical.

3. Intocmirea dosarului de admitere pe locurile Serviciului de Informatii Externe.

Etapele procesului de selectie sunt programate telefonic de reprezentantii Unitatii
Resurse Umane a Serviciului de Informatii Externe si se desfasoara in Bucuresti.

Candidatii la concursul de admitere pe locurile Serviciului de Informatii Externe trebuie
sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele cerinte:

- sa aiba cetatenie romana si domiciliul stabil in Romania;

- sa nu aiba cazier judiciar si/sau fiscal,

- sa nu se afle in preocuparea autoritatilor pentru fapte antisociale de orice natura;

- sa fie declarati ,apt psihologic”;

- sa fie declarati ,apt medical”, conform baremelor medico-militare in vigoare;

- sa nu faca parte din organizatii secrete sau interzise de lege;

- sa nu fie inscris in partide politice, organizatii politice ori sa se angajeze in scris ca
va renunta la aceasta calitate si la orice activitate politica odata cu admiterea in institutia
militara de invatamant;

- sa nu fie asociat unic, actionar majoritar ori sa participe direct la administrarea sau
conducerea unor societati comerciale, iar daca este intr-una dintre aceste situatii, sa se
angajeze in scris ca, in termen de 15 zile de la admitere, va intreprinde demersurile pentru a
renunta la aceasta calitate;

- 54 aiba situatia militara clarificata;

- sa aiba varsta de maximum 23 ani impliniti in anul organizarii concursului;

- sa cunoasca o limba straina la nivel B1 incepator.
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Nota: De la conditiile de inscriere prezentate, nu se acorda derogari si nu se admit
reexaminari.

Il. Concursul de admitere este organizat de Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand

I” din Bucuresti, prin parcurgerea probelor de examen corespunzatoare specializarii
alese.

3/3



