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I. SCOP

Prezenta procedurd stabileste criteriile si activitatile derulate in scopul evaludrii
conducitorilor de doctorat privind activitatea didacticd, de cercetare stiintifica si implicarea acestora in
alte actiuni realizate in interesul academiei.

1. DOMENIUL DE APLICARE

Calitatea conducitorilor de doctorat se referd la cunostintele de specialitate si potentialul
de cercetare stiintific. la capacitatea didactici de transmitere a cunostintelor citre studenti si
deontologia profesionald, precum si la prestigiul profesional si recunoasterea nationald si
internationala. Evaluarea calititii conducétorilor de doctorate prezinta o componentd a sistemului
de asigurare a calititii din academie.

Evaluarea anuald a conducatorilor de doctorat are un caracter complex si integrator §i se
referd la: activitatea didactici si profesionald; activitatea de cercetare stiinfificd, dezvoltare
tehnologica si inovare; recunoasterea si impactul activitatii.

Evaluarea conducitorilor de doctorat este responsabilitatea directorului CSD.
Sistemul de evaluare periodici a conducitorilor de doctorat cuprinde urmétoarele activitati:

- evaluarea in baza formularului de autoevaluare;

- evaluarea de ciitre studentii doctoranzi;

- evaluarea colegiala;

- evaluarea de citre directorul CSD a gradului de implicare a cadrului didactic in activitatile conexe
ale scolii doctorale (evaluare periodica individuald, evaluare in vederea acreditarii, sedinte de lucru,
sesiuni de comunicdri stiintifice etc.).

Prin sistemul de evaluare se acordd calificative si punctaje. Rezultatele evaludrii
conducitorilor de doctorat sunt supuse analizelor de management si servesc la stabilirea unor
misuri pentru imbundtitirea calitatii in educatie. Rezultatele evaludrilor sunt analizate si validate la
nivelul Consiliului CSUD.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;
- QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii educatiei, modificata prin: 0.G. nr.6/2006;
- Legea nr.87/2006pentru aprobarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei:
- OUG nr.102/2006 pentru modificarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calititii educatiei;
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- Legea nr.240/2007, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 102/2006
pentru modificarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitiitii educatiei;

- Legea nr.69/2011 pentru modificarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

- OUG nr.75/2011 privind modificarea i completarea QUG 75 2005 privind asigurarea calititii
educatiei;

- HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Superior, modificata prin HG 1512/2008.

IV. ABREVIERI

- ATM - Academia Tehnicd Militard ,.Ferdinand I;

- CNATDCU - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

: CSD - Consiliul Scolii Doctorale;

- CSUD - Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat:

- [OSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat:

- LEN - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- SD - Scoala Doctorala.

V. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

1. EVALUAREA DIRECTORULUI CSD

In cadrul evaluarii anuale fiecirui conducitor de doctorat ii va fi acordat un calificativ de citre
directorul CSD (FOARTE BINE/BINE/SATISFACATOR/NESATISFACATOR) ce va fi inscris in
cadrul Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale (Anexa nr.1).

Calificativul acordat de directorul CSD va fi corelat cu calificativele obtinute de conducitorul
de doctorat in cadrul: evaludrii in baza formularului de autoevaluare (Anexa nr.2), evaluirii de
citre studentii doctoranzi (Amexa nr.3), evalulirii colegiale (Anexa nr.d) respectiv a evaludrii
implicérii in activitatile administrative ale scolii doctorale (predarea la timp a datelor solicitate.
participarea la activitdtile conexe organizate de scola doctorald - sedinte, sesiuni de comuniciri
etc.).

2. EVALUAREA IN BAZA FORMULARULUI DE AUTOEVALUARE

Evaluarea, pe ultimii 5 ani, in baza formularului de autoevaluare (Anexa nr.2) va evidentia gradul
de indeplinire a criteriilor i indicatorilor de performantd prin raportare la eriteriile minimale de
abilitare, precum §i prin raportare la cerinfele de functionare optimi a scolii doctorale in ceea ce
priveste activitatea de indrumare a studentilor doctoranzi.

Fiecare domeniu de activitate din cadrul pet. T al Anexei nr.2 (activitatea didactica si
profesionald — DID; activitatea de cercetare stiinifici, dezvoltare tehnologica gi inovare - CDI;
recunoasterea si impactul activitatii - RIA) este evaluat pe o scald de la 0 la 10 (unde 0 indica lipsa
oricdrui punctaj pe indicator, iar 10 indicd atingerea in intregime a punctajului minimal necesar
abilitirii pentru fiecare indicator).

De asemenea. pet. I1 din cadrul Anexei nr.2 este evaluat pe o scald de la 0 la 10.

Evaluarea calitatii personalului didactic presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
in ultima luné calendaristica a fiecirui an, Compartimentul coordonare doctorat va informa, prin
email, toti conducétorii de doctorat cu privire la initierea demersului de evaluare a activitatii
cadrelor didactice din scoala doctorali;
in decurs de 10 zile lucritoare fiecare conducitor de doctorat va intocmi Fisa de autoevaluare in
conformitate cu modelul prezentat in Anexa nr. 2;
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- fisele vor fi transmise prin email la adresa Sefului Compartimentului coordonare doctorat;

- Compartimentul coordonare doctorat va centraliza fisele de autoevaluare a indrumatorilor de
doctorat (pe domenii) si le va inainta directorului CSD;

- directorul CSD va analiza corectitudinea modului intocmirii fiselor de autoevaluare si a datelor
inscrise in acestea.

Directorul CSD poate solicita unor recenzori interni sau externi, si intocmeascd rapoarte de

evaluare colegiald confidentiald a activititii de cercetare a conducétorilor de doctorat din Scoala
doctoral.

Prin autoevaluare, fiecare conduciitor de doctorat va furniza informafii cu privire la propria

activitate, care il individualizeaza in colectiv prin experienti didactica si cercetare stiinfifici.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in fiecare an.
Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmétoarei grile:

Punctaj Calificativ:
maxim — =
FOARTE BINE BINE SATISFACATOR NESATISFACATOR
40 35-40 | 25-34,99 10-24,99 mai putin de 10

3. EVALUAREA DE CATRE STUDENTI

Evaluarea din partea studentilor reprezinti o componentdi importantd in formarea unei opinii

corecte despre performanta profesionald si morald a fiecdrui conduciitor de doctorat si se face cu
ajutorul Fisei de evaluare a interactiunii student - cadru didactic, prezentata in
Anexa nr.3.

Evaluarea conducitorului de doctorat de citre studenti, are ca scop ierarhizarea performantelor

didactice individuale legate de: comunicare, aprecierea metodei de lucru si claritatea expunerii.

Evaluarea conducitorilor de doctorat de ciitre studenti se organizeaza si se desfdsoard online (pe

site-ul institutiei in sectiunea dedicati acestui scop) sau onsite si presupune desfisurarea urmétoarei
secvente de activitati:

Compartimentul coordonare doctorat va informa prin email, in ultima lund calendaristici a
fiecdrui an, toti studentii doctoranzi cu privire la demararea procesului de evaluare a activitatii
didactice a conducatorilor de doctorat din scoala doctorala;

in cadrul email-ului transmis studentilor doctoranzi, Compartimentul coordonare doctorat va
indica link-ul necesar a fi accesat pentru completarea Fisei de evaluare a interactiunii student -
conducitor de doctorat, prezentatd in Anexa nr.3, respectiv zilele in care studentii doctoranzi se
pot prezenta la sediul institutiei pentru completarea fiselor de evaluare:

fisele completate anonim vor fi centralizate de Compartimentul coordonare doctorat pe
indrumdtori si vor fi predate directorului CSD;

directorul CSD va prelucra rezultatele (va face media aritmeticd a punctelor acordate pe fisd)
obtinute de fiecare conducitor de doctorat in cadrul acestei etape de evaluare.

Fisa de evaluare a interactiunii student - conducétor de doctorat, prezentati in Anexa nr.3, este
individuala si confidentiald si nu se semneazi de citre studenti. Evaluarea performantelor se face pe

o scald de la 0-5. Alegerea trebuie ficutii cit mai spontan si mai obiectiv. Timpul de completare a
chestionarului este recomandat a fi de 15 minute.

Rispunsurile la toate intrebirile sunt obligatorii.

Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

Punctaj maxim Calificativ:
FOARTE BINE | _-BINE SATISFACATOR NESATISFACATOR
55 40-55 20-39,99 10-19,99 mai putin de 10
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4. EVALUAREA COLEGIALA
Evaluarea din partea conducatorilor de doctorat (de preferat din acelasi domeniu), se face cu
ajutorul Fisei de evaluare a interactiunii cadru didactic-membrii departamentului, Anexa nr. 4. Prin
informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se vor urmiri cu precéidere aspectele deontologiei
profesionale si calititile personale in raport cu membrii colectivului.
Evaluarea colegiald presupune parcurgerea urmatoarelor activititi:

- Compartimentul coordonare doctorat va informa prin email, in ultima luné calendaristica a fiecirui
an, toti conducétorii de doctorat cu privire la initierea demersului de evaluare a activitatii derulate
de conducitorii de doctorat din scoala doctorala:

- in cadrul email-ului transmis, Compartimentul coordonare doctorat va indica link-ul necesar a fi
accesat pentru completarea Fisei de evaluare a interactiunii cadru didactic-membrii
departamentului, Anexa nr. 4:

- figele completate vor fi transmise la adresa de email a Sefului Compartimentului coordonare
doctorat;

- Compartimentul coordonare doctorat va centraliza fisele transmise (pe conducitori de doctorat) si
le va inainta directorului CSD;

- directorul CSD va prelucra rezultatele (va face media aritmetica a punctajelor individuale atribuite
de fiecare coleg) obtinute de fiecare conducitor de doctorat in cadrul acestei etape de evaluare.

Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

Punctaj maxim Calificativ:
' FOARTE BINE BINE SATISFACATOR |  NESATISFACATOR
50 35-50 20-34.9 10-19.9 mai putin de 10
|

5. DISPOZITII FINALE
Contestatiile in legditurd cu evaluarea performantelor profesionale individuale se fac in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii si se solutioneazi de citre CSUD la propunerea CSD.
CSD va numi o comisie pentru solutionarea contestatiei. Rezultatul analizirii contestatiei va fi
comunicat in termen de 3 zile lucratoare de la numirea comisiei pentru solutionarea contestatiei.

VL. RESPONSABILITATI

1. Conducitorul de doctorat
- fnmcmestc Fisa de autoevaluare (Anexa nr.1);

2. Directorul CSD
- Evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si indicatorilor de performant;
- Face propuneri de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
subordine:
- Face media aritmetica a punctelor acordate pe fisi;
- Analizeazi rezultatele cercetirii stiintifice a condueitorilor de doctorat: - Analizeazi rezultatele
cercetérii stiintifice a studentilor-doctoranzi.

3. Compartimentul coordonare doctorat
- Deruleazi demersurile necesare pentru distribuirea anexelor:
- Centralizeaza informatiile primite de la conducitorii de doctorat si studenti doctoranzi; - Pistreaza
legatura, prin email, cu conducitorii de doctorat si studentii doctoranzi.
4. Comisia de solutionare a contestatiilor
- Analizeazi si face propuneri privind contestatia depusi de cadrul didactic.
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VIL. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
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VIIL. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
) . Avizul nefavorabil
bix Compartimentul Numele si prenumele ﬁ“zv‘.! favorabil (data (explicatii privind
ert. | 5i semndtura) avizul nefavorabil)
, | Lt.col.dr.ing. 05.0%. 2022
I Director CSUD Eugen TRANA
; Lt.col.dr.ing. BT
S | et Adrian ROTARIU
Sectia Lt.coling. 69042 e b 18
3 Management
Universitar George BUSUIOC
A3 4 (FrE
4 | Asistenid Juridica L 1< fynd My a1
Cristina VEDINAS o o =L :
| } j
//
IX. FORMULAR DE DISTRIBUIRE mmuz;yé
Nr. ert. Scopul difuzarii Microstucturi/Persoana DS dLeni
l. Informare Director CSUD
2. | Informare /aplicare | Director CSD
3. ' Informare Sectia management resurse umane
4. Informare /aplicare | Compartimentul coordonare doctorat
5 Evidenta Compartimentul asigurarea calitatii
f. Informare /aplicare | Asistenta juridica

X. ANEXE

nr. 1 - Fisia de evaluarea performantelor profesionale individuale:

nr. 2 - Fisa de autoevaluarea conducitorului de doctorat;

nr. 3 - Fisd pentru evaluarea interactiunii student — conducator de doctorat;

nr. 4 - Fisa pentru evaluarea interactiunii cadru didactic-membrii scolii doctorale.

nr.5 - Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatiméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (OME
6.129/2006) aferente comisiilor CNATDCU nr.6, 9, 11, 13, 15, 16 5i 17.
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Nume:

Prenume:

Functia didactica:

Anexa nr.1

FISADE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

Peripada de evaluare:

Conducdtor de doctorat

CRITERIUL DE
EVALUARE

FACTORI EVALUATORI

Calificativ
obtinut

CONCLUZIILE PE CRITERII
ALE FACTORILOR
EVALUATORI

ACTIVITATEA
PROFESIONALA PE
ULTIMII 5 ANI

Conducatorul de doctorat, prin fisal
de autoevaluare

INTERACTIUNEA CU
STUDENTII
DOCTORANZI

Studentii-doctoranzi, prin
chestionarul de evaluare

INTERACTIUNEA CU
CADRELE
DIDACTICE ALE
SCOLII DOCTORALE

Cadrele didactice din cadrul scolii
doctorale

IMPLICAREA IN
ACTIVITATILE
ADMINISTRATIVE
ALE SCOLII
DOCTORALE

Director CSD

CONCLUZIA FINALA A DIRECTORULUI SCOLIT DOCTORALE
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ANEXA nr. 2

FISA DE AUTOEVALUARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT

Conducétor de doctorat

Peripada pentru care se face autoevaluarea

I. ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA, ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA,
RECUNOASTEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII

Se va completa fisa de indicatori pentru domeniul de inginerie corespunzator (vezi Anexa nr.5),
conform OME 6.129/2006 referitor la standardele minimale necesare abilitarii.

Il. ACTIVITATEA DE INDRUMARE A STUDENTILOR-DOCTORANZI:

1. Numarul studentilor-doctoranzi aflati la indrumare si stadiul fiecaruia in parcurgerea
programului de studii doctorale: ...

2. Metode de indrumare folosite in lucrul cu studentii-doctoranazi: ...

3. Doctoranzi preluati la indrumare de la alti conducatori de doctorat: ...
4, Doctoranzi transferati altor conducatori de doctorat: ...

5. Doctoranzi exmatriculati si motivele exmatricularii: ...

6. Conflicte inregistrate pe parcursul activitatii de indrumare: ...

7. Numarul de absolventi in perioada de autoevaluare si calificativele obtinute la sustinerea
tezelor de doctorat: ...

8. Doctoranzi carora nu li 5-a validat acordarea titlului de doctor de catre CNATDCU: ...
9. Absolventi care nu si-au obtinut titlul de doctor: ...

10. Numérul de articole publicate de studentii doctoranzi condusiin reviste indexate Clarivate, cu
factor de impact: ...

11. Numdrul de articole publicate de studentii doctoranzi condusi in reviste indexate Clarivate, fard
factor de impact: ...

12. Numdrul de articole publicate de studentii doctoranzi condusi in reviste indexate BDI: ...

13. Numarul de comunicéri stiintifice publicate de studentii doctoranzi condusi in volumele unor
conferinte internationale: ...

14. Numdrul de brevete de inventie nationale acordate studentilor doctoranzi condusi: ...

15, Numérul de brevete de inventie internationale acordate studentilor doctoranzi condusi: ...

Data: Semnatura
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ANEXA Nr.3

FISA

pentru evaluarea interactiunii student — conducitor de doctorat

Conducétor de doctorat........... R e s R S

Stimati studenti,

Prezenta fisa de evaluare urméreste o mai buna cunoastere a opiniei studentilor privind disciplinele de
studiu si procesul de predare-invatare, in scopul ameliorérii continue a calitstii procesului educational prin
cooperarea dintre studenti si profesori. Prezentul chestionar v3 solicitd s evaluati activitatea didactica
prestatd de conducatorul de doctorat nominalizat. Important este si rispundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile
sunt anonime si nu vor afecta situatia dumneavoastra.

Raspundeti marcdnd semnul X in dreptul punctajului ales pentru fiecare indicator de evaluare

Scala

Nr

intrebéri

| crt

1 | Care este gradul de frecventd a cadrului didactic |a acest curs ?

2 | Cum apreciati calitatea stiintificd a cursului predat/indrumarii de citre
conducator de doctorat ?

3 | Cum apreciati aplicarea practicd a cunostintelor asimilate?

4 | Cum apreciati competenta in domeniu a conducétorului de doctorat ?

Cum apreciati abilitdtile pedagogice ale conducitorului de doctorat
evaluat?
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6 | Cum apreciati actualitatea si calitatea bibliografiei indicat3 si elaborati de
! profesor 7

7 | Cum apreciati metoda si obiectivitatea evaluarii dumneavoastrad ?

& | Cum apreciati angrenarea studentilor de ciitre profesor in activititi de
studiu / cercetare ?

9 | Cum apreciati comunicarea dintre conducdtor de doctorat si student ?

10 | Cat de mult stimuleazi si apreciaza creativitatea studentilor conducétor de
doctorat evaluat 7

11 | cum apreciati din punct de vedere moral prestatia conducitorului de
doctorat evaluat ?

TOTAL

COMENTARII PERSONALE

Dac# doriti s& dezvoltati oricare dintre réspunsuri sau sa faceti anumite comentarii, va rog sa utilizati
spatiile de mai jos:

Comentarii si propuneri pentru imbunatdtirea cursului si a chestionarului de evaluare:
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Comentarii privind conducitorul de doctorat:

Alte comentarii:
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Anexa nr. 4
FISA

pentru evaluarea interactiunii cadru didactic-membrii scolii doctorale

R P IHAETIE .o ranvomsmn mnmens o wns ssiss bon assosl Chsdmanii s s b o

Raspundeti marcand semnul X in dreptul punctajului ales pentru fiecare indicator de evaluare

Scald
Nr fntrebdri [
ol 1(2 3 4 5
| crt
1

Cum apreciati modul de indeplinire a sarcinilor didactice ?

2 | Cum apreciati capacitatea conducitorului de doctorat de a lucra in echipa ?

Cum apreciati tinta si comportamentul profesional in comunitatea

3
academicd si in afara acesteia, a conducatorului de doctorat?
i Care este gradul de recunoastere profesionald la nivel national si
internationald al cadrului didactic evaluat ?
|
; Cum considerati participarea conducdtorului de doctoratla activitatile
organizate si sau desfasurate in cadrul catedrei, facultatii, academiei?
| Care este gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si

cultural al conducétorului de doctorat?
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Cum apreciati modul de comunicare cu studentii al conducitorului de
doctorat?

Cum apreciati modul de interactiune si comunicare cu membrii scolii

a8
doctorale ?

9 | cum apreciati activitatea de acordare de consultatii si indrumare a cadrului
didactic 7

10 | Cum apreciati din punct de vedere moral cadrul didactic ?

TOTAL
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Anexs or. 6 - COMISIA DE INGINERIE CIVILA 51 MANAGEMENT

Anexa nr.5

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DPIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

L. Structars activitiitil candidatmiel

: ul Su Indicatori /
- ““"‘"HIW Tipuisctivitifilor | Categorii si restrict w e |
] 1 2 3 4 s B
1.1.1. Chrii, cursuri RRA INr. Pagini {2%or.
umiversitare / capitole | jmemationale | Autord)
ca Bulor; pentru =
i Profesor / CS 1 e o \
< 1.1 Céirl, cursuri minfmum 2, 1.1.1.2 nationale - Pagini -
= universitare §i capitole in | Conferentiar / CS 11 Autori)
carfi de specialitate minimum 1 .
1.1.2 Carfi, cursuri 1121 Nr. Pagini /(3°mr.
universitare / capitole | intemationale | Autori)
de clirti ca editor / Nr. Pagini {7*nr.
: = e coordonator | W22 netionale | o) |
2 1.2 Coordonare de iy
D |pomesna, | Dneeme einamio |
5 P’W‘;‘: activitale (maxim 10 csi d
£ formare continul §i proiecte mmﬂm Maxim 5 pentru
< educalionsle (POS, ; Conferenfiar /| |
Erasmus, Socraies ’c“*ﬁ““ﬁp‘“‘" Csll l
Leonardo, s2) ' ariCS 1)
i
e 1
Minimum 8 articole |
pentru Profesor / CS | -
- dintre ncesten minim
2.1 Articole In reviste 2 trebuie sé fie in f:;?n”"‘
cotate* 151 Thomson reviste cu F1> 1 5i
Reuters 3 in volume minim 2 in reviste cu
indexate 151 FI=0.5.
Proceedings
*Factorul de Impact (F1) al | Minimum 5 articole
revistei este cel din anul pentru Conferentiar / (25420°F1) / mr
publiclrii articolului CS I - dintre acestea i '
2 minim 2 trebuie =i fie
in reviste cu F1>0.5.
2.2 Anticole® in reviste gi
§ volumele unor menifestiri |
stiingifics indexate in baze |
de date internajionale Minimam 12 pentru
g (BDI)** Profesar / CS | il de e ‘
- *Articolele indexate in 151
% WOS care nu sunt luaie in |
considerare Iz criteriul A2.1 l
Minimem 8 pentru
pot {i echivalate cu articole P
BD! in forma 1 luerare Confercajiar / C5 11
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indexatli in 15| Web of
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Science este echivalents cu
o lucrare indexatd in baze
de date internationale.
**Bazele de date
considerale sunt; Scopus,
Wiley, Springer, Science
Direct, IEEE, Engineering
V“B_ﬂl P:"I[um, Esm.
2.3.1 cotate [S] | 50/nr. de autori
2.3 Brevete de 132
inventic Inregistrate la ; ;
OSIM sau WIPD mk. 35/nr, de autori
2133 najionale | 25/nr. de autor
2.4.1 Director (pentru 20*numdr ani de
institujin 24.1.1
mdm!:m} ! internagionale (dovediti prin
2.4 Granturi/Proiecte® mfﬂﬂﬂﬂ'bﬂ_ {Pﬁﬂtfu} coniract)

i bufia parteneri) - ;
mﬂiﬁhuw Minim 2 pentru M BAT i i
activithyi de cercetare. Profesor / CS 1 ; 2.4.12 nagionale | ScSfyurare.

Minimam 1 pentru (dovedifi prin
*Prin grant/prolect de Conferentiar /CS 11 contract)
cercetare cigligat prin
s 0 i
simultan fonduri pentry: 2421 :‘;:‘m“"'“ I
cheltieli de personal, intemationale i m;ﬂ
cheltieli de capital, 2.4.2, Membru in EFI‘“": e 0
cheltuieli cu logistich echipa de implementare
(obiecte de mich valoare §i | & grantului
consumahile), deplasini gi T y——
regia universithii. desihsurare
2.4.2.2 najionale | (participares se
dovedegie prin
fisele de pontaj)
2.5 Responsabil de profecte
de cercetare/consultanid
{ fiecare proiect considerat la
caleulul punciajului trebuis Sfproiect (se
sk fie in valoare de minim dovedegte prin
30000 lei pentru instinugia la contract)
care responsabilul erafeste
titular)
3.1 Citri In reviste 151 5i 3.1:1 Articole in _ I
BDM 5i in volumele revisie cotate 10,0*F1 / nr autord
_& | conferingelor 151 si BDI L]
L E {Mu se iau In considerare Minimum 15 cithri e
3 citarile provenind din pemtru Profesor/ Cs 1 | 312 Articole
articole care au ca autor sau | Minimum 8 citari ‘!T:mr
E coautor candidatul pentru Conferenyiar / El:;ii?:ﬂ 2,5 / nr sutori
5 - g . : ot indexate IS1
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I {F1 este factorul de impact |
ul revistei in care se citeszil 3.1.3 Auticole in {
publicatis candidamlui/ | reviste indexate | 2,0 / nr autori |
candidatei) BDIL
—
3.1.4 Anicole in |
volumele unor
manifesti 1,0/ nr autori |
siingifice ,
indexate BDI ]
g |
ﬁm“ nvitate | oy uic pnir e | :
manifestir giinfifice ﬂ‘.mu: i “Im
nationale §i internationale 10 activitai |
(keynote-speaker) 51 Profesec/ AL
Profesor invilat pentru a g 5 2 3.2.2nejionale | 5
sustine module de curs / activityi
prelegeri {exclusiv s
ERASMUS) Conferentiar / CS II)
Punciaje unice pentru | 3.3.1 Membru ;
fiecare calegorie, ce se | in colective de '
acordl numai dach sunt | redactie sau 10 |
indeplinite urmBtoarele | recenzor pentru
cerinje minimale, reviste cotate
astfel: 151
3.3.1 - minimum 2 3.3.2 Membru
3.3 Membru in colective de | colective de redacticsi | in colective de
redactie sau comilele minimum 8 recenzii redaciic sau 6
gtiintifice al revistelor si 3.3.2 - minimum 2 recenzor pentru
| manifestirilor stiinjifice, colective de redacie 5i | reviste indexate
organtzator de manifesthri | minimum 8 recenzii BDI Ty
gtiintifice; Recenzor pentru | 3.3.3 m:ﬂnihTu;m 2 !
revisie i manifestéri comitete ginfifice5i | 3300
gtilnifice minimum 12 recenzil | o O0
Obs. Pentru reviste, | Fintifice, '
comiicte pilingifice yi | OTEAizaor mu | 4 |
manifesthci giinfifice | ToRE pewy
internafionale, valorile ﬂm"mh““
minime specificate
amerior se impart la 2 |
3,4.1 Funcyii de !
conducere
(recior, |
decan, : '
prodecan, ‘
director I
depariament, i |
director goals 5*ar. de ani
doctoraldl,
3.4 Experienta de director general,
management universitar sau director
de cercetare stiinjific, |
director adjunct, ‘
gel seclie, gef
| Inborator) |
31.4.2 Membru
in organisme de 2* nr. de ani




3. Conditii minimale (Ai)

Calegoria
Condigli Condigli
Nr.cri. | Domesiul de activitate | Conferentisr csli Condl{ii Profesor | Conditii C5 |
Activilatea didacticd /
1 profesionald (Al) Minimum 30 pet | Firl restricyii Minimum 70 pet FBrd restriciii
Activitalea de cercetare Minimum 220 Minimum 380
2 {AZ)} Minimum 180 pet pet Minimum 300 pct pct
Recunossgtere i impactul Minimum
3 activitdii (A3) Minimum 40 pct 30 pct Minimum 80 pct Minimum 70 pet
TOTAL Minimum 250 | Minlmum 250 Minimum 450 Minimum 450
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ANEXA or. 9 - COMISIA DE INGINERIE ELECTRICA

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE
1. Tabel cu structurs sctivithijli candidatulol i
Nr.| Domeniul
ert. | metivitasi Tipul activithjilor Categorll fi restricii | Subeategoril Indicatori (k,)
1 2 3 4 5
1 1.1 Carii si capitole In 1.1.F Clirti cu [SBN/ 1.L1.1 i
cirji de specifitate | capitole ca autor: internationate | ™ POBIn/ (2% amtar) |
Profesor minimom 4; 1.1.1.2 nationale
Conferentiar minimum 2; ’
Cnsnlminﬁnml;cs [lz ' nr. pagini/ (3*ar.sutorl) |
minimum 1
~ :I:;;:lqu'uplml:dt 1121 | o pagis 3varauond
< 1.1.2.2 majionale | _nr, pagini/ (7*nr.autori)
= 1.2 Suport didactic 1.2.1 Suport de curs
E inclusiv electronic:
% mm"‘x‘i“ nr. pagini/ (10%nr. autorf)
CSlgi CS I fird
(="
|sboratorfaplicatii: pentru ‘
Profesor minimum 2 din
‘g care minimum | prim nr. pagini/ (20*nr. autori)
B autor; Conferentiar |
E minimum 1;
CS 1 31 C5 11 fiirii restrictii |
1.3 Coordonare de Punctaj unic pentru fiecare |
de studii, activitate |
organizare §i coordonare
de formare 10
continuil §i projecie
educajionale{FOS,
ERASMUS, s8.)
2 2.1 Articole In extensa in | 2.1.1 Profesor / CS L _
reviste cotate WOS minimum 10 articole din
Thomson-Reuters ', in | care minimum 4 ca prim |
volume proceedings sutor st minimum 4 in |
indexate WOS Thomson- | revisie (25+20* factor impact
Reuters gi brevete de | 2.1.2 Conferengiar / CS 1I: yinr, de autori
inventie indexate WOS- | minimum 7 articole din
E Derwent care minimum 2 ca prim _
far nutor si minimum 2 in | i
reviste l
2.2 Articole inreviste 3i |2.2.1 Profesor /CS I: |
3 n volumele unor minimum 20 articole din
4 manifestiiri gtiingifice | core minfmom 5 in reviste
g indexale in alte baze de  |2.2.2 Conferengiar / CS I1: 20/or. deautori |
i date minimum 15 articole din |
E (BD1 ™) care minimum 2 in reviste _—
2.3 Brevete de invenie 23.1
indexatc in alle baze de internationale
date - 2.3.2 nafionsle
2.4 Granturi/projecte 24.1 Director f 2.4.1.1.
chstigate prin competifie | Responsabil project interaionale
nationatafinlemationala | parienes; minimum 2 2.4.1.2 nalionale
" pentru Profesor / CS 1;

| minimum 1 pentru
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1]
2.4.2 Membru in ech 2421,
o incrnaiionale | _4"a0i de desfiqurare
& 2.4.2.2 nationale |  2*ani dc desfisurare
1.5 Contracte de 2.5.1 Director /
cercetare/consultani Responsabil project 5*ani de desfisurare
{valoare echivelents de
minim 2000 Euro) 2.5.2 Membru in echipd 2%ani de desfisurare
3.1 Cithri Tn revistele 3.1.1 Profesor / CS I:
WOS 3i volumele minimum 10 ciufir 5/nr. autori ai anicolului
conferiniclor WOS ' [3.1.2 Conferengiar / CS II: citet
minimum 7 citiri
3.2 Cithri in revistele 3.2.1 Profesor fCS I
BD1 s5i volumele minimum 20 cithri Y/nr. autori ai anticolului
conferimielor BDI® 1327 Confercafiar / CS 11: citat
- minlmum 10 cithri
< 3.3 Prezentlr invitate in | Punctaj unie pentru fiecare [3.3.1 20
= plenul unor manifestii | activitate internationale
§' gtiin{ifice nafionale gi 3.3.2 nafionale
e internaionale i Profesor 5
i invitat (exclusiv POS,
| ERASMUS) o
§ |74 Membru in colective 34.1 WOS 10
E de redactie sau comitete 342 BDI [
w stiintifice ale revistelor gi 3.4.3 Najionale 3
mnifesthirllor gtiinjifice, si internagionale
organizator de neindexnte
manifestri stiinifice,
recenzor pentru reviste i
menifestir gtiinfifice
nafionale 5
internationale (punctajul
se acordl pentru flecare
revisth, manifestare
Intificd si recenzie)
3.5 Referent in comisii 3.5.1 10
de doclorat internajionale
. 3.5.2 nafionale ]
3.6 Premii Academia 30
Romini
ABAS, ADSR,
academii de 15
ramurh 5i CNCS
Premil 10
internafionale
Premii najionale 5
in domeniu
3.7 Membru Tn academii, |3.7.1 Academis Romén3 100
organizatii, asociafli 3.7.2 ABAS, AOER i 30
profesionale de prestigiv, | academii de ramurd
naflonale 5i 3.7.3 Conducere asociatii | internafionale 30
internafionale, _ | profesionale nafionsle 10
apartenen|d la organizatii [3.7.4 Asociagil internationale 5
din domeniul educatiei 5i | profesionale nationale 2
cercethrii 3.7.5 Consllii 3 organizafii | conducere 15
in domeniul educajici § | membru 10
cercetliii

Moie:

™ Conform situafiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revistd cotsth WOS este
echivalent cu o revistd cotatdl 18] conform Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 junie 2011, publicat in
Monitorul Oficlal, Partes I, Nr. 448727.VL2011:

“‘ledelmntﬂmrimiqmﬁummmwmhmmmmwmﬁmﬂtinwnpwnhim
brevelele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va i egal cu ;
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“} Barele de date internagionale (BDI) luste in considerare pentru articolele publicate in reviste 3l in volumele unor
manifestdri stiinfifice, cu excepiia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan
stiinfific intemagions!: Scopus, IEEE Xplore, Elsevier Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC,
gfrinpuihk. Cahi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus gi Urlich’s;

Nu sc considerl In sceastd categorie proieciele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC), ERASMUS
(ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdociorale 3i alte tipuri de prolecte similare care nu prezintd un caracier
predominant de cercetare; se considerl numai proieciele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs /
domeniul de abilitare;

) Astocithirile sunt excluse (se considerd sutocitare existenia unui sutor/coautor comun intre lucrares citat gi lucrarea care
citeazii).

1. Formula de calend a indleatorulul de merit (4)

unde: k, - indice specific domeniului (i = 1,25 3) si tipului (p) de ectivitate (conform tabelului 1).
Noti: Indicatorul se referd la intreaga sctivitate a candidatulul.

3 3 7
A3 =Tk S+ Thop
=1 pel pel p=l
3. Condifil minimale (A, i=1,2 31 3)
= o S Caspria
i | Bk sbdi | l“‘““'g“"” :1 Condiii CS 1 E Condifil CS I
| | Activitates didacticd/ Minimum 60 | Minimum 20 | Minimum 120 | Minimumn 40
profesionald (A,) puncie puncte __puncte puncle
a Activitates de cercetare (A;) | Minimum 180 | Minimum 220 | Minimum 360 | Minimum 440
{ puncte puncte puncte puncte
3 Recunoasterea §i impaciul I Minimum 60 | Minimum 60 | Minimum 120 | Minimum 120
sctivithyii (A;) puncle puncte punete puncte
AL Minlmum 300 | Minimum 300 | Minlmum 600 | Minimum 600
Vo | poncte | puncte | puncte |  pumcte |
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Anexs mr, 11 - COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII 5L NANOTEHNOLOGIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE —
DEZVOLTARE
. 1.Stucters sctivitiil candidatuinl =
Nr. Domeniuol sl restrictli Indieateri
0 1 2 3 4
1 Activitates Cérfi de autor sau capitole[ 1] 50 [ nor. de autori
didactic i de specialitate in edituri cu Carji / ALLI internationale | sau 100V or. autori
ISBN monagrafii cu conditiaf2
(A1) ALLZ najionsle | 50 / nr. de sulori
Material didactic / Lucrfiri Manual
didactice publicate in edipuri fidacti Al2.l 40 / nr. de autori
cu ISBN e
Activitates de | Articole in reviste cotate IS, §i =
SR | e i i 3
i gt ; :
181 de autor
Articole In revisie, 5i in
volumele unor monifestin |
gtiinfifice indexate in alte baze ' A22 20/ ar. de autor
de date internafionale
recunoscute (BDI) [4]
Proprietate intelectusls, A23.1 | Intemationate (5] | 3%/ de
brevele de inventie, certificaie 25 e de
ORDA A23.2 | nefionale (OSIM) sitodd ~
Granturi / profecte de cercetare | . 20 * ani de
clgtigate prin competifie (6] Direcior /  A2.4.1.1 | internationale PR
sau Bipamah 10 * ani de
] Contracte cu agenti economici | PAE0SF | A2.4.12 | nafionale dih
in valoare de minim 10.000 ” 4*anide
dolari S.U.A. echivalent Membrutn | 2421 | intemagionale | o,
i L]
o Sl | 42422 | nagionale s
- Recunoagteres | Cigri [7] in clirti, reviste 5i A3.L1 | chr, ISI [8] 8/ nraut art. citat
flimpactul | volume ale unor manifestri 4/ or. aut o
activititii (A3) | giinsifice A3.l2 | BDI[] i
Membru in colectivele de
redactic san comiletele
giingifice ale revistelor Punctaj
indexat ISI, chair, co-chair | unic peatru | ., i
aay membru in comiletele de
organizare gle menifestirilor | activitate
giinjifice intemalionale
indexate [SI j9]
in colectivele de
redactie san comitetele
stiintifice ale revistelor m““’“ﬂw
indexate BDI, chair, co-chair | (i =PRI | 433 6
sau membru in comitetele de activitate
organizare ale menifestirilor
njifice indexate BD] [6] _— =)
Premii in domeniu conferite de
Academia Roméina, ASTR, Add 15
] AOSR, sau premii A
| internajionale de prestigiu.
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[1] Capitolul de carte editath trebule sa NU fie inlr-un volum de conferin{a (cu ISBM), 5i se punctcazl cu 1/4 din puncigjol
pentru carlea de categoria respectivi.

[ZIMImmmﬂﬂxuMhulmﬂ#hﬂm&MMmthﬂ WorldCat.

(31 Se considerfi factorul de impact 151 al revistel valabil in anul publicirii ssu In daia depunerii dosarului. Pentru volumele

manifestirilor 1S se considera factorul de impact echivalent 0,25 ; Sc considerd factorul de impact echivalent 0,75 pentru

volumele conferinjelor int.mnﬁuul:dnm{cdudtrﬁwd!mmﬂmdmﬁmw&miﬁamﬁmcﬂﬁ

indicatd in nota de subsol 10).

{4] Pentru domeniul Inginerie Electronich, Telecomunicalli si Tehnologil Informafionale sunt recunoscute urmilparele baze

de date internafionale (BDI): 1S1, Scopus, IEEE (Institume of Electrical and Electronics Engincers) Xplore, Science Direct,

Elsevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleazil punciajul dach rezultstul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[ﬁ}Nuunmﬂdulhmmﬁpmiuwmmemﬁnummmtm&

considersl numai proiecie/granturi, relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va

mwmﬂmmhmﬂ;ﬁ:ﬂulm

[7] Se exclud autocitirile (auto-citarea se referdl la situajia in carc numele candidatului spare simultan atft printre numele

putorilor referinjei bibliografice in cauzd ot §1  printre autorilor articolulul care citeazi, conform WOS

hitps;/fimage nowledee comWOKRS S3IR4hel p W O5/hs Crscarc citations html }

8] Se dublenz3 punciajul daci citarea provine dintr-o revisl cotatd S1 afiath printre primele 50% in cadrul subdomeniului

{sau al unuis dintre subdomeniile) de acreditare 1SI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in nolafia

1S81).

E]Huummiduinnﬁlmdemalmnﬂnﬂ:iﬂﬂ&uk.

Sk Pt !

2. Formals de calcul # Indicstorulsl de merit (A = Al+A2+A3)
A=Y, K, +%,Ky+T, Ky ,unde k,~ Indice specific tipului 5i categoriei de activilate

3. Condlfil misimate (A1)
Nr. Domeniul de activitate Conferentiar csn Profesor Ccsl
ert.
Al | Activitatea didacticd / 50 Fars restrictii 100 Fiirk restricfil
profesionald (A1)
Al Activitaten de cercetare 300 350 G600 700
(AZ)
Al Recunoagteres impactulul 50 50 150 150
|| netivieagii (A3)
Toial 400 400 850 as0
{A)
Conditii minimale obligatorii pe Conferentiar csH Profesor cs1
ALLlL- g ; 1 care/ I cane/
ALL2Z Chrii de specialitaic capitol cavitol I carle | carte ]
6 ]
Articole in reviste cotate 18] 5 In din care din care 15 15
A2 volumele unor manifestiri minimum 1 in | minimum 1in | din care minimum 3 | din care minimum
stiintifice indexate 151 reviste colale | revistecotate | inreviste cotate IS | 3 in reviste cotate
proceedings. 151 Qism | 1SI Qlsau Qi san Q2{7] 151 Q1 san Q2{7]
Q210 Q2171
Granturi / protecte de cercetare
A4 cstigate prin competijie 1 2 2 4
{Director / Responsabil pariener )
Numér de citliri in cirfi, reviste
cotate [S1 5i in volume gle unor
ALY | o oifestas giingifice 1SI (WOS) L 1 ” i
[11]
Factor de impact IS] comulat
publicatii |12] 4 4 1o 10

{10] Revistd cotath 1S] aflatl printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare
151 din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q21n notatia 1S1). Siteatia revistelor in top 25-50% (Q1,Q2) st
considera fie s momentul publiclrii, fie la data inscriecii |z concurs; una §i numai una dintre lucririle necesare poate fi
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echivalatd cu: (un brevel de invenjic indexat WOS- Derwent) sau (1 articol in eonferine internajionale de top In domeniul
de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minimum 3 articole in conferinte de nivel | in clasificarea Julkaisu Publication
Forum hitps://www.tsv.fi/julkaisufoorumi/haku.phplang=en ).

[11] Lucrares citatdl mu este obligatoriu =a fie indexata WOS.

[12] Pentru brevete se considerii factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii conform notel de subsol 3.

Noth: Cmnkildemmswnpm&uindwlhhucm-ﬂﬁﬂurmhiml:uhﬁpmrﬁpem:pﬁpiﬂndwlm#
mmmmmmm:mn.

Abrevieri: BD = bazl de daie internajionall; ISI = baza de date internajionald Institate for Scientific Information Web af
Science; WOS = 151 Web of Science: OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenjit g Miirci; WIPO = World Intellectual
Property Organization (Organizatls Mondiall a Proprictifii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European
de Patenie); USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevele 5 Marcl a Statelor Unite ale
Americii; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei)
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Anexs nr. 13 - COMISIA DE INGINERIE AEROSPATIALA, AUTOVEHICULE §1 TRANSPORTURI
STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR 51 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE

1. Criteril de evaluare

L1 Activitates didacticd gl 1.2 Activitatea de cercetare 1.3 Recuncagteres perfermanielor
profesionzli (AI) yiinfifici (AZ) profesionale 5l impactul sethvitil
- Dezvoltare/modernizare programe | - Crearea/coordonares unor centre | - Citlii in reviste 151 5i BDI;
de studii, discipline gi infrastructurd | de studii gi cercetfirl, Mentor de | - Organizare manifestiri stiintifice
educalionall scoall; nafionale i internationale. Membru in
- Coordonare jcoald pcademicd in - Dezvoltarca de solutii tehnice colectivele de redactie san comitetele
domeniul specializfiri; originale utile ageniilor economici, | gtiintifice ale unor publicatii de
- Pubficare - tratate, monografii, mediulul socisl gi administrativ; prostigiu;
manusle didactice 5i indrumare de | Director sau responsabil granturi/ - Premii ale orgenizatiilor stiinjifice §i
lshorator, in edituri nationale §i contracte de cercelare; profesionale.
internationale, care s8 contribuie la | - Elaborare si publicare: articole
cregterea calitifli activithilor stiinjifice in reviste i buletine cu
profesionale ale cadrelor didactice | vizibilitate 5i recunoagtere
i cercetiitorilor. Internajionall; sustinere de
conferinje pentru
specialigti/formare profesionald.
L Structura #l candidatuiul
Nr. | Domeniul Tipul sctivititilor Categorii gi Subeateporil | Indicstori (kpi)
ot restricgtl
0 1 2 3 4 5
[ Activitates 1.1 Cargi 5i capitole in 1.1.1 Cirj/capitole, | 1.11.1 MNe.pag/(2*nr.sutori)
didactich s clir|i de specialitate ca putor, in edituri | internajionale
profesionall najionale sau L1112 Nr.pag /(5 *nr.autori)
{Al) intemationale nalionale
Prafesor: minimum
4
Coaf: minimum 2;
1.1.2 Carfi, ca L121 Nr.pag./ (3 *nr.editori)
editor internajionale s
L122 Nr.pag./(7*nr.editori)
nsfionale
1.2 Materiale didactice/ 1.2.1 Menuale Mr.pag./( 1 0*nr autori)
lucriri didactice didactice/ i
monografii:
Prafesor/CSI
minimum 2, din
care |1 prim-autor;
Confereniiar/CS11
| minimum 1
1.2.2 Indrumare de | Nr.pag./(20*nr.autori)
laborater! aplicatii;
Profesor/CSI -
minimum 2, din
care 1 prim-autor;
Canferentiar/C5SII -
minimum 1
1.3 Organizare §i 1.3.1 Director/
coordonare programe de | responsabil
studil 1.3.2 Membru
1.4 Cooducere proiecte | Max. 50 puncie
_de diploma §i disertatle ]
1.5 Introducere discipline | 1.5.1 Discipline noi
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§i laborstoare noi, (max. 40 puncte
confirmate prin manuale impreund cu 1.5.2)
5l indrumare publicaie 1.5.2 Luerdini noi de 2/ lucrare
Isborator (max. 40
L.5.1) =
16 Directot/ responsabil 20/ activitate
programe partenetiat
scademic inlemational /
Erasmus
Activitaten de 2.1 Articole in extenso in | Profiesor, CS1: (25+20" factor
cercetare reviste cotate 151, Minimam 11 Imipsact e autor
gtiintificd (A2) | proceedings indexate [S1 | articole sau 60
Thomson Reuters sau puncie, din care
SAE minimum | articol
Tn revistd cotatd 151
Conferentiar, CSIL:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte
2.2 Brevete de inveniic 23211 25/nr autori
- 2.2.2 Najionale 20/or autori
2.3 Articole publicate in | Profesor/CS1: 20/nr sutori
reviste nationale 3i minimum 30
volumele unor puncie; minimum 5
manifestiri gtiingifice articole
indexatz in BD] Conf./CSII:
recunoscute de comisia minimum 20
CNATDCU', puncte, minkmum 3
anticole
2.4 Articole publicate in S/nr.autoni
reviste nationale 5i
volumele unor
manifestini gtiingifice
nationale 5i
internationale,
neindexate e
2.5 Granturi / proiecte | 2.5.1 Director 25.1.1 20°ar.ani
cigtigaie prin competijie | fresponsabil; Internajionale | (1 an = 12 luni)
I de cercetare / Prafeser/CS]: 2512 10" ar.ani desfisurare
consuliantl pentru minim 2 granturi Mationale (1 an= 12 luni)
mediul economic sau val. contracte
cu mediul economic
minimum 200,000
lei,
Conf./CSH: Minim
1 grant sau val.
contracte cu mediol
b talcd
100.000 ted
2.5.2 Membru in 2.52.1 4*nr.ani des@surare (|
echipd - confirmare | 1 onale | an= 12 luni)
prin documente 2522 2*nr.eni desfsurare (1
N | oficiale Najionsle an = 12 luni)
Recunoagterea | 3.1 Cithri in reviste IS1 5i | 3.1.1 18 cu laclor | Profesor/CSl: | 20/nr.auton
performantelor | BDI de impact minimum 40p.
profesionale si (fird autocild) = Conf/CSIL;
impactul 3,1.2181 [rd factor | minimum 20p. [ 15/nr.auton
activithtii (A3) de impact
3.1.3BDI 10V or mutori
3.2 Prezentli in plenul | 3.2.1 Internafionale 20
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i unor manifestéri T 3.22 Naionale 10 r
gliintifice nationale 5i
intemnajionale I
3.3 Profesor invitat, in 30
cadrul acordurilor
5 progmmelor de
colaborare co instibugii 5i
fitmne internationale,
inclusiv programele 1
Erasmus+ (predare) |
3.4 Membru In 34.1 Reviste 1S1 cu | 3.4.1.1 15 |
colectivele de redaciie | factor de impact Membru in '
sau comitetcle stiintifice comitetul |
ale revistelor sau gtiingific /
manifestirilor stiinifice.  editor
Orgeniztor de 3412 10/ erticol recenzat |
manifesifiri giinfifice / Recenzor |
Recenzor 3.4.2, Reviste IS1 342.1 10 |
flrd factor de Membru in ,
impact / comitetul
proceedings 15[ stilngific / |
| editor
3422 5/ articol recenzat
Recenzor
34.3 Reviste / 3431 8 '
manifestiri Membru in |
stitnjifice indexate | comitetul |
BDI gtiintific /
editor .. |
1433 2/ erticol recenzat |
Recenzor
3.4.4 Reviste / 144. 5 |
oani{estin Membru in
siiinjifice comitetul
neindexate stiinjific /
edilor |
3442 1/ articol recenzt |
Recenzor
1.5 Expericnjd de 3.5.1 Organizatii 35l 10 * nr.ani desfsurare |
managament, analizl §i internationale Conducers :
evaluare in cercelare 3512 5 * nr.ani desfisurare
§i/sau fnvi{imént Membru /
evalualor
3.5.2 Organizatii 3521 5* prani desfAyurare
nationale Conducers
3522 2 * nr.ani desfisorare
Membru /
evaluator
3.6 Relferent in comisii | 3.6.1 Internajional 10
de doctorat / abilitare; 3.6.2 National 5
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii / distincyil "3.7.1 Academia ET)
Romdind {
3.7.2 Academii de 15
ramurl 5i CHCSIS
3.7.3 Premii 10
internafionale in o
domeniu P
3.7.4 Premii Y .
nationale in f? . i
domeniu | = |'1 i 5 H ]
=1 :
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1.8 Membwu in academii, | 3.8.] Academia 100
organizalii, asociagii Romind
profesionale de prestigiu, | 3.8.2 Academii de 30
nationale 5i ramurd
intcmationale, 3.8.3 Conducere 38311 30
epartenenil la organizatii | asociatii Intemationale
din domeniul educafiel 5i profesionale 1832 15
cercetdri Naticoale
3.8.4 Membru in 384.1 10
asociatil Internationale
profesionale 1842 5
Mutionale
3.8.5 Organizatii 31851 L5
din domeniul Conducere
educafiei §i
cercethrii 1852 i)
Membru
1

Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, Xplore, Science Direct, Engincering Village, Compendex, Index
Copemicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals,
SCIRUS, REPEC, Geobase.

3, Formula de ealcul a indicatorulul de evaluare (A= Al + A2 + A3)

4. Conditil minimsle
Nr.ert. | Domeniul de activitate Condigl Conditii CSII | Condiil Condifil CS1
confereatiar _ profesor

i Activitates didactich si Minimum 100 | - Minimum 180 | -
profesionalfi (A1) puncie puncte

2 Activitalea de cercetare Minimum 100 | Minimum 200 | Minimum 200 | Minimum 380
gtilngifica (A2) puncte puncte puncte punice

3 Recunoasierea performanielor | Minimum 50 Minimum 50 Minimum 100 | Minimum 100
profesionale 5i impactul puncte puncic puncle puncts
activititii (A3)

Total 250 250 480 480
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Anexa or. 15 - COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI §1 INGINERIA SISTEMELOR

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE

23 din 38

L, Structura sctivititli candidatulul 1
Nr. | Domestnl Categoril i restrictil Subeategoril Indicatori |
0 1 2 3 4
1 Activitates 1| 50/ nr. de
dw 'i ] -mli *umi
pruianal ALLI internafionale | 100/ nr, .
(A1) ,Ctﬁdem?u;ﬁmlem ' Cargi/ ! mnﬁmh
de specialitate Ir edituri cu : 2 |
1SBM monografii
" 50 for, de
All2 | nationale autor
Msterial didactic / Lucrari |
didactice publicale la cdifuri | Maos | Al2.1 ‘ e |
s, cu 15BN :
2 | Activitates de | Articole in reviste cotate IS, ‘ (25430 factor
cercetare | i fucrdri in volumele unor ;
(A2) manifestari gtiiofifice indexate A2 l:fi-’nl} |
151 - de autori
Articole fn reviste §i in | '
volumele unor manifestiiri = B
stiinjifice indexate in alte baze A22 :
de date inlernafionale autor
recunoscute (BD1) 4]
‘ 35/ nr. de
Propristate intelectuald, A23.1  Intemationale[S] | oL
brevete de inventie, certificate
ORDA A232 | neionale (OSIM) ”1" il
- ; 20 *ani de
Granturi / proiecte de Director! |, A24.1.1 | intemntionale Satksaiate
cercetare clgtigate prin responsahil ; R
competitie [6] sau partener A2.4.1.2 | najionale 1
Contracte cu agenii t - : !.’IM'II dcl :
economici, in valoare de . A24.2.1 | intemationale i
minimum 10.000 dolari LISA 2 % ani de
echivalent Incasati [6] a3 A2422 | nafionale -
] 8/ nraut ar.
4 ‘::“'"“'" Cittri [7] fn clrt, reviste gi A3LL | cani, 1St [8) o
Impactsl A kit
(A3) stiingifice R citat i
Membru in colectivele de |
redaciie sau comitetele
gtiinjifice ale revistelor [
Indexate 151, chair, co-chair A32 10
sau membiu in comitetele de
organizare ale manifestirilor
| gtiintifice internationale
| indexate 1S{ [9] B [ . |
Mermbru in colectivele de ‘. |
redactic sau comitetele [
iingifice ale revistelor A3
indexate BDI, chair, co-chair {
sau membru in comitetele de ‘
o | organizare ale manifestirilor _



gtiinjifice internationale
indexate BDIM

Premii in domeniu conferite
de Academia Romind, ASTR,
AOSR, sau premii

! Rede. s teaiiiiic

Al4 15

Mote:

11 Capitolul de carte editath trebuie 58 NU fie intr-un volum de conferingi (cu 1SBN) §i 5= puncteazll cu 1/4 din punctajul
pentru cariea din categoria respectivi.

[2]D2ck cartea respectivi se reglscyte in cel pufin 50 de biblioteci din striinBtate conform cateiogului WorldCat

13] Se considerf factorul de impact 1S1 al revistei valabil in anul publiclirii sau la date depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestiirilor ISI se considerd factorul de impact echivalent 0.25. Pentru volumele confcrinjclor intemationele de top in
wm&mnmﬂmmmlmmdﬁmmﬂummwﬁm la z de comisia
CNATDCU nr.15 find disponibilll |a adresa www.cnatdou-c15.0rg);

14| Pentru domeniul Calculaoare, Tehnologin Informatiel si Ingineria Sistermelor sunt recunoscute urmitoarele baze de
date internationale (BD1): 151, Scopus, [EEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Xplore, Science Direct,
Elsevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec

[3] Se dubleazs punctajul dach rezultatul este fnregistrat ln WIPO, EPO, USPTO, JPOD.
1ﬁiNuucmidnihumﬂm“:mhﬂ&muﬂmmpﬂhummwwdzm. Se
considerd numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va
atnya documente care si demonstreze caracterul de cercetare al profectului

17] Se exclud autocitirile (auto-cilarea e refird la simajia in care numele candidatuhui apare sirmultan atdt printre numele
autorilor referinel bibliogrmfice in couzh it si printre numele autosilor artcolulul carc citeazl, conform WOS
iinas images. wepg tknowlcdge. com/WOK RSS2 R4 helpW0S/hs crsearch sell citations, himl

[8] Se dubleazi punctajul dacl citarea provine dintr-o revisti cotat 1SE aflath printre primele 50% in cadrul subdomeniului
(sau &l unuia dintre ni:dmnmﬂlc}deluﬂurc[ﬂ&npunmdevmeﬂﬁumlﬁﬁ:lmpﬁ[ml:ﬂi-ﬂll‘nnm
ISI).

191 Nu se la in consideralie calitatea de recenzor &l unor articole individusle,

2, Formula de calcul a indiestorulul de merit (A = AL+A2+A3)
A=F,Ky+%,Ky+3%, Ky, , unde k,, - Indice specific tipului si categoriei de activitale

3. Conditii minimale (A}
Mr. Domeniul de setivitate Conferenfiar CslI Profesor Cs1
ort.
Al Activitaten didactics / 50 Fiirli restrictii 100 Fiirdl restricii
profesionald (Al)
A2 Activitatea de cercetare (A2) 300 50 600 T
AJ Recunoasterca impactului 50 50 150 150
activitdti (A3)
Total 400 400 B5O B850
(A)
w““‘“”"““" ebifgatoril pe | o forentiar csu Profesor cs1
:1:;' Carti de specialitaie 1 carte / capito] | carte / capitol | carte I certe
Articole in reviste
cotate 18] 5iin i & 6 15 ; 15
volumele unor in care minimum o e in care
ALl manifesiti glofifice | 1in reviste couse | % c2%° minimum o curs vinimum 3 | jeium 3 in
indexate 151 IS1 Q1 sau IS1 QI sau Q21 Q1 sau Q27 reviste cotate 151
proceedings Q211] Q! sau Q2™
A1 Giranturi / proiecte de 1 2 2 4
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cercetare ciigtigate prin
competifie (Director /
Responsabil partener )
Numdir de cithri in
ciirti, revisie colate 151
Alll gi volume ale unor 10 10 25 25
manifesthri stiintifice
I81{WO0S) |12]
Factor de impact LS1
cumulat pentru 4 4 10 10
publicajii [13]

|_I£I|R=\ri:mmtlﬁlsluﬂu.tipﬁnﬁupﬂmﬁe%huﬂmlsuumuﬂulni[nnnlmmmmma]mmﬁﬂm
I'.EIﬁnpun:nhvtdmﬂmlnideimpld(mml:qi-l}!mmﬂnﬂl}‘ﬂhmlhmi.ﬂduin lop 25-50% (Q1,02) s
considerdl fie la momentul publiciich, fie e data inscrierii la concurs. Una §i numai una dintre lucririle necesare poate fi
echivalatl cu: (un brevet de invenie indexal WOS- Derwent) sau (1 articol in conferinje inlemnafionale de top in domeniul
de abilitare, fista acestora agreats i finuili la z de comisia CNATDCU nr.15 fiind disponibila la adresa www.cnatdeu-
cl5.og)
[ll:lRniﬂlamﬂIS[:MpimeuleﬁmiinWM{miummmnﬂ&mﬂim
151 din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia 1S1). Situafis revisielor in top 25-50% (Q1,02) se
mni:h-lﬁ:hmmmlpuHhﬁiLﬁehdﬂ:kunhiihm.Lhﬁmﬂmdihehuﬁihmmﬁ
echivalalh cu: (un brevel de invenjie indexal WOS- Derwent) sau {1 articol In conferinje internationale de top Tn domeniul
de abilitare, lista acestora agreat® 5i finutl la zi de comisia CNATDCU nr.15 fiind disponibill la adresa www.cnatdeu-
cl5.omg)

[12] Lucrarca citatd nu este obligatoriu sa fie indexal WOS.

[13] Pentru brovete se considerd factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se
calculeazliconform notei de subsal 3.

Notd: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condifiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitates §
relevan{a acesiora pentru postul in concurs,

Abrevieri: BDI = bazdi de dute inlernationalli; 151 = baza de date internajionals Institule for Scientific Information Web of
Science; WOS = 1S Web of Science; 05IM = Oficiul de Statl pentru Inveniii 5 Mirci; WIPO ~ World Intellectual Property
Organization (Organizejia Mondiald a Propricté(il Intclectuale); EPO = European Patenl Office (Oficiul European de
Pateniz); USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete 3i Mirci a Statelor Unite ale Americii;
IPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei)
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Auexa nr, 16 - COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA 51 MANAGEMENT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR 51 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

L Criteril yi conditil
5 3
ﬁ -E § Tipul activitifior Categori i restrietil Subeategoril ’“‘hﬁ"'ﬂ““'“
2 1 2 3 [ 4 5
L1.1 1.1.1.1 . pag/{Snr.
Cirf/manuale/'monografii’  lintemaiionale tori)
itole de specialitate ca auip
esor minimum 2 de prim
lor: 1.1.1.2 nationale  inr. pag/( 1 0=nr.
1.1 Ciirji/manusle/monografil!  |Conferenjiar minimom 1 de  [(edituri recunoscute) fuustord)
fcapitole in cirfi de specialitale  |prim autor
= ‘!II.IJ.I . pagJ(10-nr.
< 1.1.2 Carti ca editor ST i)
i 1.1.22 rajionale [ "“‘:‘}“m"‘
% 1.2 Alte materiale didactice - [1,2.1 Suporturi de curs/
-9 usiv in format electroaic ndrumare
T [ format electronic - fesar: Minimum 4, din care . pag.( 20-nr.
g valent format Ad texd Mrf |2 prim autor utori)
F iguri cu minimum 3200 (Conferentinr: Minimum 2, din
2 re inclusiv spayii) icare | prim autor
1.3 Coordonare de programe de
dii, organizare 5i coordonare |Director/ Responsabil 15
de formare contimull
1.4 Dezvoltare de noi dscipline
se puncteazl o singurd datl in
multiplicirii lor in Tlowker o
de studii diferite)
1.5 Proiecte educafionale 10+ (eni
(ERASMUS, Leonardo elc.) [desfBsurare)
Pentru reviste
3 A0 + 10 » factor de
151 Thomson Rewrs S impact)* =
2 volumele unor manifestici csl ordde wotori)
ifnifice indexate IS1 Thomson 41 Principal, pentru e
Reuters, vizibile in ham de date feri
eringe
nr.de autor)
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_[__..__ - |“1|m. ———t i i
! nimum 5 articole, din care
imum 1 In reviste,
imum 2 ca muior principal,
tru Conf.;
nimum § articole, din care
inimum 2 in reviste,
nimum 3 ca autor principal,
CSIL
15/nr, de autori
.3 Articole In extenso in reviste/ 6/ nir. autori
olumele unor manifestlri admit max. doul articole la reviate)
njifice najionate/ i edific . autori (volume
a onale neindexate conferinie)
4 Proprietate intelectuald, 2.4.1 internajionale 40/nr. de sutori
‘g de invenflc g imeratic, A Zmfonsle  [aoir. de sutof
3 2.5.1 Director/ Responsabil -
i mﬂuﬁ Profesor/ CS 1 511 20+ val***/ (10 mii |
i nimum 1D sau 2R pentru  |Miernationsle e
csl
cerinjele minimale, in
5 Granturi/prolecte cigtigate
competifie sau contracte cu
socio-economic (in
ploare de minimum 25000 lei, 10= val***/ (10 mii
ustificats cu documente care s [de R - 2.5.1.2 najionsle €)
incasaren sumei)
E.:i.l- ;:r ani participare
ionale project
2.5.2 Membru in echipi =
u&zwe =[r. mim‘m
3.6 Coordonare/dezvaoltare |
/ceniru cercelare
dach laboratorul este #i didactic, [Responsabil 40
jul se ia in caleul o
Il m:.
-1 Vizibilitate in baze de date  [Numi de citkri in publicaii  [3.1.1 cithri In Iﬂfmmwinﬁenlf
£ i (il sutocitari) indexate IS
% l.znllnh Sfnr. autor articol
Jnl:h-itnlltt lfarrmti-ﬂml
, |E® fcafi
= = 3.2 Prezentdri efectuate ca .2.1 in striinitate zu
] vitatfinvitald in plenul unor _
] gnifestir stiinjifice nafionale 3.2.2 In {urdl 10
s | internajionale gi Profesor
2 {exclusiv Erasmus)
J.ﬂtu]hlrmh‘uinmluﬁvd:d:rp Safnc St citesid v 1.3.1 indexate 151
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ngurll datll pentru orevisth  [3.3.2 indexate BDI |8
o manifestare giingifics
.3.3 nationalesi IS5
internafionale
ineindexate
3.4.1 Conducere  |5+ani desfisurare
3.4.2 Membru Reani desfsurare
3.5.] Academin 30
|Romfnk
3.5.2 ASAS. AOSR,
il de ramurd 15
i CNCS
.5.3 premii )
nale
3.5.4 premii
E:I.innlle in 5
meniu
3.6 Membru in academii, .6.1 Academia Romdni 100
jorganizalii, asocialii profesional
ide prestigiu, nafionale si 6.2 ﬁ%ﬁ.ﬂ. AOSR 9 20
ntemagionale, apartenen(d la i de ramurd
zajii din domeniul .6.3 Conducere msociayii TR
ici i cercethril ;,:iﬁmk K o
[3.6.3.2 nationale 10
.64 Asociafl profesionale 1441 s
1.6.4.2 najionale 3
.ﬁjwm:_humhﬂ 1.6.5.1 Conducere 1]
ei i cercethrii 3.6.5.2 Membru 5

) l-‘uelnulllmummmﬁpmﬁﬁﬁﬂiﬂﬂd:m:nummumﬂimimmdiﬂii din ufi

sistemului de TnvAjAmant; pentru abililare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani,

**) bazele de date internafionale (BDI) luste In considerare peniru articolele publicaie in revisie 5i publicate i
volumele unor manifestii gtiinjifice, cu exceptia articolelor publicate Tn reviste cotate ISL, sunt cele recunosc

pe plan giinjific international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CileSeerX, Compendex/Engineering Village|

CRCnetBASE, CrossRefl, Current Contenls, CSA, DBLPF, DOAJ, EBSCO, EdITLIb, Emeraid, ERIC,
Cenamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copemicus, INSPECVIET, J-Gate,
LMNCMWMMMMMMMW,HEQEI
Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenoda, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek
Digital Library. De asemenea, sunt luste in considerare

revistelor buletinele gtiingifice cotate CNCS B+

| ealculald i cursul de schimb oficial le data contractirii,
[****) Se aplich doar incepdnd din 2018 §i se referd I Intreags activitate:
**2#*) Factorul de impact - in amal publicarii.

i ele baze de date recuncscute CNCS, fur in privinjal
***) Se va lua in considerare, din bugetul total al projectului, suma care revine institujici din partea cireia este

1, Calenlul pusctajului

Calculul punctajului se realizeazi prin Insumares in cadrul fiechrel categorii de activithji p (p=1, 2, 3) a punctajelor

specifice tipulul activitifilor listate {i].

Pentru activiti multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea indicatorutul unitar
ke specific tipului de activitate cu numdrul ny; al activitAtilor de acel tip: Api = Ny - hoy

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi;

A = z, nyky + Z: naykay, + Z LETLEY
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3, Conditli minimale privind pusctajal

Nr. il de : u-ﬂlﬂ. R L !
ert. - ﬂilﬂﬂ Profesor '
sivi Gonfereati Conditii C8 I Abllitare Condiii CE1
| | Activitatea didacticl | Minimum : Minimum )
profesionall (A1) 80 puncte 130 puncte
2 Activilatea de n:n:r.!.'t1 Minimum Minimum Minimum Minimum
150 puncie 230 puncte 300 puncte 430 puncle
Minimum Minimum Minirmum Minimum
Al R = um;]ﬂlvlﬂul 50 puncte 50 puncte 100 puncte 100 puncte
TOTAL 280 puncte 280 puncte 530 puncte 530 puncte
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Amexs ar. 17— COMISIA INGINERIE MECANICA, MECATRONICA Si ROBOTICA

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §i A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Nr. Domeniul
o activithjilor Rezulintele sctivitifilor Subestegordl Indicatori
Format Cordomakr | g 1 o gunepe
it/electronic] 1 | prim autor 2
Manuale suport de curs tiphei/
(conform figei disciplinei ALI (min. 100 pag.) Co-nutor N1.2 = qumiir
de concurs) Format electronic disponibil pe
Activitatea piatforma MN1.3 = pumér
, didactich 51 universithii/departsmentului (sutor)
profesional - Standuri laborator (construclie/
DID (A1) modernizin) certificate de M.l = numfr
Material Edactic directorul de departament -
Mrezvaltare laboratoare, Al.2 | Indrumar lnboratorfcarte aplicatii
eplicalii format tipheil sau electronic (autor, M2.2 = numir
co-aubor)
Aplicalie informatic educaionalf N2.3 = numfir
. Pl.l =202+
Articole g publicaii n<}
stinfifice indexate Web of *“‘j”m‘“ FD)
Science Thomson Reulers n>4 P1.2=23.(0,2
(WOS) |2, unde n = nede | 42! +Fl)in
autori §i Fl este factorul de | 833 PL.3=02 +Fl
impact |3| Co-nutor a2t P14 ;I::;[u.z +
n
;.;liml: E p;h:hrﬂ Autor corespondent/prim autor N3.1 = numér
ingifice BDI |4 A22
neinchisen A2 1 Craix el
Activitatea de Iotemafionsle indexate fn Webof | P21 = sccley
cercetars = Science - Derwent Innovation T A
giinjifics, | Brevele de inventii A23 siFl=2
2 devoltare indexate [5] 5 P22 = ucelagi
tehnologici gi Majionale indexate OSIM calcul cu A2.]
inovare - CDJ 5iFl=05
Produse, tehn
(A2) platforme si m Coordenalor/prim sutor M4.1 = numdr
inovative (validote
conform procedurilor A2 4
Wifmﬂ'ﬂlﬂh de Co-autor MN4.2 = numdr
Inviitimént superior sau de
cercelars)
wfallue“', format AL
tplritelectronic (min. 100 Co-autor Né.4 = npumiir
pag.)
Director sau responsabil partener |2 TR -
grant/profect cligtigat prin
Atragere resurse financiare competifie najlonald sau mﬁ
prin A3l internajionali
Recuncegteren granturi/proiecte/contracte " | Membru in echipd la grant/proiect L —
T terfi cigtigat prin competifie nafionall
i | Gl i echivalentd in
activitaii - RIA i e mil Eurc™
(A3) Prezentarea/Diseminares
rezullatelor: prezenid la Congrese/conferinjefworkshopuri
manifestiri gtiinjifice in A3Z | intemajionale, profesor invitat la N5 = numér
calitale de aulor/co-sutor universitdfi/institute din striindtale

de lucrfin, profesor invitat
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Cl = numbral de citir

Citilri In publicatii BDI [5] 3. | Sp=suma factorilor de impuct al C=Cl+5§
(se exclud sulociticile) AR, publicatiilor WOS in care apar g

citiirile J
Mote:

I publicajia esie Inregistratd in fondu! de carte al bibliotecii nafionale sau al bibliotecilor universititilor respective.

[2] Se exclud publicajiile conferinjelor DAAAM 51 WSEAS,

[3] F1 este factorul de impact &l revistel la data Inscrierii la concurs sau la data publiclrii articolului (cel mai avantajos
pentru candidat). Se isu in considerare la aceastd calegorie numai revistele cu factor de impact Ia data publicirii articolului.
O revisth WOS este echivalentlt cu o revistd cotatd 151 cf. Ordinului de Ministiru (MECTS) Nr. 4478 din 23 junje 2011,
publicat in Monitorul Oficial, Partea L, Nr. 448/27.VL.2011.

|4] Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) i SCOPUS.

|5] Un brevet sz poate incadra Ja o singurd categorie.

[6] Suma din grant/proiect incasatdl de institie repartizatil echipei din care directorul de grant/responsabil partener face
parte (51 include cheltuieli de: personal, logisticd, deplaskri, indirecte).

[7] Suma din grant/proiecte clstigate prin concurs najional/internafional §i prolecte/contracte Lerfi incasatd de institutie 5i
repartizath de director/responsabil persoanei respective (52 include cheltuieli de: personel, logisticd, deplasiri, indirecte).
|8] Pentru contractele derulate inalnte de 01.01,1999 se va considera echivalares: 1 EURO =15 USA

Condifil minimale ¢ obligatorti
Domeniul de activitaie Indieatorl | Conferenfiar | Profesor Ccsn CSl
“ﬂm!‘ ALl 1:‘111 : :
ich / i ]
orofesioust N13 1 1 MNu se aplick | Nu se aplicl
(A1) AlL2 N2 3 4
: N2.1 1 2
AZl+ Pl+HP2 5 10 5 10
A23 Pl 3 & 3 [
Activitates de A22 M3 B 10 -] 10
cercetare (A2) N3.1 3 5 3 5
AZ4+ M4 1 2 1 2
A2S N4.3 [ 1 0 1
Recunoagteren Ad.l 81 + 52 10 50 10 50
impactului Al N5 s 10 = 10
activieifii (A3) Al3 C 10 25 10 25

unde:

P1=PL1+P12+PL3I+Pl4; P2=P21+P22,
Ni=NL]+NLZ; N2=N21+N22+N23, NI=NL] + N3z
Né = N4, 1 +N42+NE3 + N4,
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