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Codul de conduitii eticii a personalului militar si civil contractual
din Ministerul Apiririi Nationale

et gt

... CAPITOLULI .
.. .../Dispozitii generale

fopn o Art. 1 = Codul de conduitd eticd a. personalului militar si civil contractual din
Ministerul Aparirii Nafionale, denumit, in continuare, Cod, regleménteazi conduita etici

. n raporturile de serviciu ale acestuia si stabileste principiile fundamentale care dirijeazi

activitatea din Armata Roméniei. = R

- Art.2. —fn sensul prezentului Cod, urmitorii termeni se definiesc astfel: o

... _.--@) institufia publici — in sens formal-organic — reprezinti ansamblul autoritafilor

- publice prin care, in regim de putere publica, se aduc la indeplinire, in limitele legii si ale
moralei, prevederi normative §i se presteazi servicii publice, astfel fncat interesul general

. sd prevaleze asupra interesului particular; Y

b). bun public reprezinti orice valoare materiali destinata indeplinirii, in conditii de

'maximi diligent, a activitailor publice, aflati in patrimoniul institutiei care o define cu

. ¢) prin personal se infelege personalul militar i civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale. ' | | - .5
T CAPITOLUL I
.. Obiectiv

Art. 3. - Prin implementarea Codului se urmireste:

a) desfagurarea la cele mai inalte standarde de profesionalism a activitatii in Armata
Romaéniei; . .

b) garantarea prevalirii interesului public asupra oricaror alte interese;

¢) cresterea increderii societitii civile in competenta, seriozitatea, promptitudinea si
calitatea actului juridic, a activitatii de legiferare, precum §i a ansamblului de acfiuni
.. desfésurate in interesul institutiei militare; o
-, d) investirea cu un grad de transpareni sporit a activitifilor aflate in sarcina
personalului care exerciti functii in Armata Romaniei; ' o
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.- .b)sirespecte obligatia morali de loialitate, fafi de institutia public angajatoare si si
apere, in fafa terfilor, prestigiul acesteia; ... .. =~ .

¢) sd nu solicite sau sii nu accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje care
pot influenfa impartialitatea i corectitudinea in luarea unei decizii sau efectuarea unei
operafiuni in favoarea ofertantului §i si nu accepte recompense suplimentare necuvenite
pentru activitatea prestati; s P g

d) sa nu se prevaleze de informatii si date. la care are acces datoriti serviciului pentru
a desfigura el insugi sau prin alte persoane cirora acestea le sunt aduse la cunostinta,
activititi de naturd a genera obfinerea unor venituri necuvenite; .

. ©) sd nu realizeze acte si fapte producitoare de;efecte juridice san generatoare de
orice alte. consecinfe care.afecteaza interesul institutiei, firi a dispune de un mandat
special; : VSR VERLY TR LB AT s s, e el

- D s nuse foloseasca de funcfia definuti pentru a obfine avantaje san alte beneficii
Persomale; . . e o orsowowrdn L ceven sy -4 s, o o W
g) si nu permitd utilizarea numelui sau imaginii-proprii in actiuni publicitare pentru

1 : 'promovarea unei acfiuni comerciale; .. . . .

h) si promoveze o imagine, favorabila farii i institutiei pe, care o reprezmtéin cadrul

organizatiilor internafionale, institutiilor de invitamant, conferinfelor, seminariilor si al
altor activititi cu caracter international; =~~~ 7 T o

i) sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si nu incalce legile si
obiceiurile tarii gazdi §i si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale sau
disputele internationale, in cazul deplasérilor in striinitate;

J) sd nu desfigoare activitdfi ce genereazi conflict de interese sau care intrd in
contradictie cu responsabilititile oficiale;

k) sd respecte onoarea, reputafia, demnitatea §i celelalte drepturi i libertifi
fundamentale in raporturile cu terfii; ,

1) si fie imparfial §i sd respecte principiul egalitifii sanselor, indiferent de
nationalitate, sex, religie sau de alte criterii discriminatorii;

m) sé raporteze autoritifilor in drept orice aspect negativ de care a luat cunostingi in
timpul sau in legituri cu serviciul;

n) sd nu primeasca direct cereri a ciiror rezolvare intrd in competenfa sa, si nu
discute direct cu petentii, cu exceptia celui ciruia ii sunt stabilite asemenea atributii si s
nu intervini pentru solufionarea acestor cereri; .

0) sd sustind cu demnitate §i competenfd drepturile si interesele legitime ale
Ministerului Apérarii Nationale, cu respectarea secretului si confidentialitifii, in intreaga sa
activitate;







