NECLASIFICAT

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL PERSONALULUI DE CERCETARE- DEZVOLTARE-INOVARE DIN
MINISTERUL APARARII NATIONALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

_ Art.1. Codul de etica si deontologie profesionald al personalului de cercetare — dezvoltare -
inovare din Ministerul Apérarii Nationale (MApN), denumit in continuare Cod, va contribui la
consolidarea valorilor §i bunelor practici de integritate la nivelul personalului din MApN care isi
fiesfhsqara activitatea in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltirii tehnologice si inovérii, denumit
in continuare cercetare-dezvoltare-inovare (CDI).

Art.2. .Codul are drept scop definirea cadrului etic si deontologic astfel incat personalul de
CDI, si indeplineascé cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile care i revin.

Art.3. in exercitarea profesiei sale, personalul de CDI are obligatia de a respecta principiile
fundamentale s§i standardele profesionale de bund conduitd, din prezentul Cod. Asumarea
prezentului Cod reprezintd un angajament al intregului persongb-gg Pl din MApN referitor la
promovarea valorilor si bunelor practici de integritate, a prinditie : :
activitatea de CDI.

CAPITOLUL I
PRINCIPII FUNDAME

o .{\rm. Activitatea personalului de CDI din MApN trebuie s fie guvernatid de urmétoarele
principii:

a)  principiul integrititii - personalul de CDI isi va exercita activitatea cu onestitate §i
spirit colegial, in deplind concordanta cu celelalte principii etice, fard nici o ingerin{d
din exteriorul UCD;

b) principiul autonomiei - personalul de CDI are libertatea de a alege individual, in
cunostintd de cauzd, programele de studii sau de cercetare, parcursul carierei
academice, cu respectarea normelor legale in vigoare;

¢) principiul demnititii - personalul de CDI are obligatia s desfiisoare activitdfile de
cercetare - dezvoltare manifestdnd respect fatd de fiingele vii si in particular fad de om
ca fiinga rationald, tratdndu-le intotdeauna ca valoare suprema si niciodata ca mijloc;

d)  principiul binefacerii - personalul de CDI are obligatia s& promoveze acele activitati
de cercetare-dezvoltare care produc beneficii sociale sau economice punind in balanta
beneficiile, daunele i riscurile in vederea obtinerii unui rezultat optim;

¢) principiul precautiei - personalul de CDI are obligatia de a clarifica gradul de
precizie, respectiv de risc ce caracterizeazi rezultatele cercetarii — dezvoltarii;

f)  principiul protejirii drepturilor de autor §i a proprietitii intelectuale -
personalului de CDI fi va fi asigurat cadrul legal de protejare exclusiva a creatiei sale
stiintifice prin organisme proprii, nationale sau internationale.

Art.5. La principiile care stau la baza activitiii personalului de CDI din MApN (art.4).se
adaugi normele de buni conduita in activitatea de CDI obligatorii stabilite prin alte acte normative

valabile la nivel national sau international care includ: :
a) norme de buni conduiti in activitatea de cercetare stiintifica;
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b) norme de bund conduiti in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare

stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) norme de bund conduiti in activitatea de evaluare §i monitorizare institutionald a CDI;

d) norme de buna conduiti in functiile de conducere in activitatea de CDI;

¢) normele de buni conduitid privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, protectia si
evitarea suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural §i echilibrului ecologic.

CAPITOLUL III
STANDARDE PROFESIONALE

Art.6. (1) Respectarea standardelor profesionale constituie 0 obligatie §i 0 garantie a bunei
conduite a personalului de CDL.
(2) Standardele profesionale exclud:
a) ascunderea-sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate,
¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
d) interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor si deformarea concluziilor;
¢) furt intelectual (plagiat) de text, idei, date, metode analizi sau rezultate de analiz;
f) prezentarea deliberat deformaté a rezultatelor altor cercetétori;
g) neatribuirea corectd a paternititii unei lucrdiri sau insusirea nemeritatd a calitatii de autor
(eroare de atribuire sau atribuire nelegitimé);
h) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finangari, precum si in
raportarea rezultatelor cercetdrii;
i) nedezviluirea conflictelor de interese §i a incompatibilitatilor;
;) deturnarea fondurilor de cercetare;
k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum §i inregistrarea gi/sau stocarea
eronati a rezultatelor;
) neinformare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitdtii la un proiect de cercetare,
cu privire la drepturile si obligatiile contractuale;
m) lipsa de obiectivitate in evaluiri §i nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare etc.;
n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,
fird a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;
0) nerecunoagterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca sursi de informare;
p) nerecunoasterea erorilor proprii;
q) difuzarea rezultatelor proprii intr-0 manier iresponsabild, cu exageréri §i repetdri;
r) nerespectarca clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;
s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora; .
t) includerea in echipa proiectului a unor persoane care nu contribuie efectiv la
implementarea proiectului de CDI i nu isi aduc aportul n procesul de CDI.

Art.7. Libertatea modului de desfisurare a activitatii de CDI se asigurd prin:

a) accesul liber la sursele de informare si documentare;

b) schimbul liber de idei; )

¢) neamestecul unor factori externi in activitatea de cercetare — dezvoltare-inovare;

d) necenzurarea produselor CDI si 2 valorificérii optime a acestora;

¢) libertatea de a stabili, in conditiile legii §i respectind strategia de cercetare a UCD/INCD,
parteneriate de CDI cu organizatii din tard si/sau din strdindtate.

Art8. (1) Integritatea morald in cercetarea stiintifica este gsen}iala pentru progrgsm_ul
cunoasterii. Cinstea cercetdtorului fagi de propria persoand si fata de 9e|lalt| cercetiitori, constituie
un element de bazi pentru buna conduita in cercetarea stiingificd. Necinstea poate aduce prejudicii
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imaginii institutiei, poate altera increderea reciproca a cercetitorilor §i poate conduce la o imagine
nepotrivitd a activitdtii de cercetare-dezvoltare-inovare.

(2) Onestitatea cercetitorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numérului de erori §i exagerdri §i creeaza
premisele unor cercetdri viitoare de valoare.

(3) Personalul de CDI din MApN trebuie sd se comporte astfel incat sd construiasca, sd
pastreze i sd consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea i impartialitatea sa in
desfagurarea activitdtilor de cercetare — dezvoltare - inovare sau in alte activitd{i conexe. in acest

sens, acestia nu trebuie si accepie cadouri, servicii, avantgje ey materiald sau personala, alte
foloase necuvenite. De asemenea, trebuie sd respingé o fluentare in scopul abaterii
de la buna conduita.

(4) Personalul de CDI din MApN trebuie §&¢¥i ayrdte care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

§i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credin{g S Floase, apreciind cd libertatea de
gandire se afl la baza drepturilor omului §i a libertatii sociale.

Art. 10. Personalul de CDI din MApN trebuie si respingd posibile conflicte de interes si

incompatibilita(i. Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de CDI are urmétoarele obligaii:

a) si furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitaile de
cercetare — dezvoltare - inovare;

b) si furnizeze la cerere. informagii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice care ar putea si influenieze activitatea de cercetare — dezvoltare-
inovare;

¢) si declare imediat conflictul de interese sau incompatibilitatea in care s-ar putea afla la
un moment dat si si-si clarifice pozitia fatd de aceastd situatie.

Art. 11. (1) In comunitatea stiintificd din MApN nu sunt admise discriminri pe criterii de
rasd, vArstd, dizabilititi, etnie, sex, origine sociald, orientare religioasd sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor pozitive previzute de lege.

(2) Personalul de CDI din MApN este obligat s asigure egalitatea de ganse si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale.

(3) Nediscriminarea acopera toate domeniile activitaii in comunitatea stiintifica.

Art. 12. (1) In UCD/INCD din MApN este respectat si protejat dreptul la proprietate
intelectuala, astfel ca tofi cei care au participat la diferite stadii ale unor cercetdri stiintifice cu
rezultate publice sunt mentionafi, evidentiafi, popularizaji in spiritul onestitdtii profesionale, al
recunoasterii meritelor, iar beneficiile i recompensele sunt acordate celor care se afla la originea
proprietdtii intelectuale.

(2) Proprietatea intelectuald include proprictatea industriald (inventiile, marcile, desenele i
modelele industriale) si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrdri, cu caracter stiinific
sau didactic sau de popularizare.

(3) Personalul de CDI din MApN are obligatia si respecte dreptul de autor al operei pe care
o utilizeazi in realizarea oricdrei lucriri de creatie intelectuald, prin citarea corectd si/sau indicarea

sursei de documentare.

Art. 13, (1) in UCD/INCD din MApN se respectd principiul transparentei tuturor Wiilor
de informatii care intereseaza potentialii candidati, institutiile cu care colaboreazi, publ_ufgl, ‘asng_urﬁndu-
se 0 informare consistentd si corectd, facilitindu-se cgalitatea de sanse in competifii §i asigurarea
accesului echitabil la resursele de CDI. .

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitiile care privesc evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea si valorificarea resurselor UCD/INCDI din MApN. Toate aceste informatii

sunt publicate pe pagina web a UCD/INCD.
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(3) in UCD/INCD din MApN sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor care sunt destinate membrilor sii si publicului larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale;

d) datele care pot face obiectul inregistrarii de marci, indicatii geografice, design si modele,
brevete, nume de domeniu i drepturi de autor.

'Art. 14. (1) Personalul de CDI din MApN trebuie si respecte intocmai legislatia in
domeniu, metodologia cercetdrii. metodele de cercetare §i s actioneze in conformitate cu cerinfele
profesiei.

(2) CDI din MApN nu trebuie si conduci la pagube sociale sau individuale sau pagube
asupra mediului.

Art. 15. Personalul de CDI din MApN are datoria de a sesiza conducerea institutiei din care
face parte atunci cénd constari <2 rezultatele CDI pot avea un efect negativ asupra societatii, sau
sunt constatate abateri de la normele morale.

Art. 16. (1) Datele care au condus la iegirea pe piatd a produsului stiintific trebuie péstrate,
in conditii de sigurants, pe toaté durata stabilitdi de UCD/INCD.

(2) Datele trebuie s& permitd reproductibilitatea produsului stiingific si in alte grupuri de
cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietdfii intelectuale
precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art. 17. (1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici CDI §i nu constituie
abateri de la buna conduita in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Art.18. (1) Personalul de CDI din MAPpN trebuie sé clarifice gradul de incertitudine sau d.°
risc, in raport cu rezultatul CDI, respectiv s& evalueze eventualele consecinte asupra .sm.xag;int
societstii sau mediului si s& furnizeze informatii relevante pentru luarea in discutie a principiului
precautiei.

(2) Personalul de CDI din MApN este responsabil pentru asigurarea unui cadru corect de
deliberare in ceea ce priveste aplicarea principiului precautiei.

Art. 19. (1) Relajiile intre membrii comunitiii gtiintifice se bazeazi pe respectul reciproc,
pe dialogu! rational i schimbul de argumente. )

(2) in UCD/INCD din MApN este respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat de
cooperare, liber de orice manifestare si formd de héruire, exploatare, umilire, dispret, amcpin;are
sau intimidare. Membrii comunitatii promoveazi tolerana fai de diferentele intre oameni, 'il_\tre
opinii, credinte si preferinte intelectuale, nefiind permise manifestdri misogine, rasiste, sovine,
xenofobe, homofobe si orice forma de hartuire. e !

(3) Personalul de CDI din MApN are obligatia s3 respecte autoritatea ﬁmctixlor_sl strucmnlor de
conducere ale UCD/INCD, conform legislatiei in vigoare, regulamentelor militare si reglementrilor
interne.

Art. 20. (1) fn UCD/INCD din MApN sunt promovate bunévointa 5i grij fad de membrii
comunititii stiinifice, incurajind recunogtinga fagd de cei merituogi, compasiunea, spn_uqu_l faa de
cei aflati in nevoie, amebilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, sohcltudn?ea,
promptitudinea §i optimistaul fafd de tofi membrii comunitatii stiintifice. To'todaga, sunt descurajate
comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsi de amabilitate i dezinteres.
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Art. 21. (1) Cooperarea i colegialitatea in grupurile de CDI din MApN constituie parte a
mésurilor de prevenire a erorilor stiiniifice si a fraudei, asigurdnd transparena rezultatelor si
conducind la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie si permitd schimbul de idei, criticile constructive si verificarea
reciproci a rezultatelor.

(3) Cooperarea trebuie sa incurajeze dezvoltarea si interesul grupurilor de CDI in elaborarea
de proiecte colaborative in scopul cresterii competitivititii CDI.

Art. 22. Loialitatea fata de institutie presupune:

a) obligatia fiecirui membru al comunitétii de a actiona in interesul UCD/INCD, de a sustine
obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizdrii misiunii si cregterii
competitivitatii ei;

b) de a nu desfisura actiuni menite s& ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de c#tre UCD/INCD;

c¢) de a nu angaja in afara UCD/INCD a unor activititi care, in conditiile legii, sunt interzise
sau constituie concurenta neloiala;

d) de a nu desfigura actiuni menite sa discrediteze UCD/INCD sau s afecteze in mod grav
imaginea i prestigiul acesteia.

Art. 23. Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod si prin orice
mijloace, a prestigiului UCD/INCD, dezinformarea, denigrarea publici a programelor de CDI,
precum i atingerile aduse onoarei, reputatiei i demnitiitii persoanelor din propria institutie §i din
alte UCD/INCD, de cétre membrii comunitétii stiintifice din MApN.

Art. 24. (1) Personalul de CDI din MApN are obligatia si respecte confidentialitatea in
problemele care {in de viata privatd a personalului UCD/INCD, si nu divulge informatii decét cu
consultarea persoanelor imputernicite si numai céind exista motive indreptitite.

(2) Regula este valabilda §i in privinta cererilor personale referitoare la péstrarea
confidentialitatii.

(3) Personalul din MApN care are acces la documente §i informatii care {in de viata privati a
personalului de CDI trebuie s& mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii
i si protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informalii si devind publice, respectind
prevederile Regulamentului european privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).
UCD/INCD trebuie si mentini caracterul privat al solicitirilor de confidentialitate. Dosarele

personale sunt confidentiale.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI

Art. 25, (1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de CDI si restul personalului din
UCD/INCD trebuie si se bazeze pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, §i solidaritate

profesionala. ‘ ‘ .
(2) Personalul de CDI recunoaste §i respectd prevederile legislative din domeniul CDI

existente la nivel national §i departamental.

Art.26.In toate etapele carierei sale, personalul de CDI are responsabilitatea de a-si
imbunatiti continuu pregitirea profesionald, actualizdnd si dezvoltdnd capacititile si competentele
din domeniul sdu stiintific, precum si cele interdisciplinare.
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Art. 27, (1) Personalul de CDI trebuie s& cunoascd obiectivele prevazute in Strategia de
cercetare - dezvoltare §i inovare a MApN si si contribuie la realizarea acestora.

(2) Personalul de CDI t-ebuie si cunoasci reglementarile privitoare la dreptul de proprietate
intelectuali si la cerintele si exigentele beneficiarilor.

Art. 28. Lucriirile de cercetare-dezvoltare din Planul Sectorial de Cercetare Dezvoltare al
MADPN (PSCD) constituiz o prioritate pentru personalul de CDI si, mai apoi, alte lucriri de
cercetare dezvoltare din cadrul planurilor de cercetare dezvoltare inovare din afara MApN.

_ Art. 29. Responsabilitetea pentru folosirea corects a fondurilor de cercetare — dezvoltare
revine atét personalului de CDI cét i conducerii UCD/INCD.

CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA SESIZARILOR PRIVIND ABATERILE DE LA BUNA
CONDUITA N CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 30. (1) La nivelul fiecirei UCD/INCD din MApN se infiinteazd o Comisie de etica si
deontologie profesionald a personaluiui de CDI, numitd in continuare Comisie de eticd, organ
independent cu rol consultativ si de sprijin pentru respectarea aspectelor de eticd §i deontologie
profesionald. Pentru unititile de Tnvitimaént superior Comisia de eticd universitard, constituit
conform Legii nr. 172011 Legea sducatiei nationale este asimilatd Comisiei de etica.

(2) Structura si componenta Comisiei de eticd este propusi de consiliul stiintific al
UCD/INCD si aprobati de geful UCD/INCD. Pentru unitatile de invitimant superior structura si
componen{a comisiei de eticd universitasi este propusi de consiliul de administratie, avizati de
senatul universitar si aprobat’ de rector.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etics urmatoarele persoane:

a) seful UCD/INCD;

b) loctiitor stiintific al UCD/INCD;

¢) rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoitare, proiectare, microproductie, in cazul unitatilor de
invitdmant superior;

d) cele care au sivarsit abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltare
tehnologica §i inovare, sunt in curs de analiz3 §i solutionare a abaterilor respective de ciitre

Comisia de etic#, sau de executare a sanctiunilor aprobate de seful UCD/INCD.

Art. 31. Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarsa Coduiui de etici §i deontoiogie profesionala a personalului de CDI
din UCD/INCD care se aprobi de seful UCD/INCD, respectiv Codului de etica universitari,
carc se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitars;

b) urmdresc in cadrul UCD/INCD respectarea codurilor de etic specifice domeniului;

c) evalueazi din punct de vedere etic studiile si proiectele de CDI, in stadiul de propunere si
ori de céte ori este nevoie;

d) oferd consultanti tehnici preventivi inainte de trimiterea spre publicare a unor articole
stiintifice si/sau documente de promovare a rezultatelor cercetiirii stiintifice, astfel incét s&
se evite publicarea unor studii necorespunzitoare din punct de vedere etic §i/sau sa se evite
formele neintentionate de fabricare/falsificare/plagiat de imagini, date sau texte.
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€) numesc comisii de analizi pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea de CDI in UCD/INCD, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare;

f) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii activitafilor de CDI, care se
prezintd sefului UCD/INCD/rectorului, senatului universitar §i constituie un document
public;

g) mentine personalul de CDI informat in domeniul integritdtii §i eticii CDI, printr-un plan
structurat care include informiri si activititi de formare periodicd sau, ori de cate ori este
nevoie;

h) propune, in sfera de competents, criterii, metode si proceduri pentru evaluarea §i gestionarea
aspectelor etice care decurg din activitatea de CDI.

Art. 32. (1) Orice persoani, din UCD/INCD sau din afara ei, poate sesiza Comisia de eticd
asupra unor abateri sivérsite de membri ai comunitéii stiintifice.

(2) Comisia de etici numegte o comisie de analizi pentru examinarea sesizirii formulate.

(3) Comisia de etici rispunde autorului sesizirii in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizrii §i ii comunic# acestuia rezultatul procedurilor, dupi incheierea acestora.

(4) Sesizdrile se formuleaza in scris si contin datele privind identitatea persoanel care
reclama (mclusw datele de contact) ldcntltatca partii acuzate de abaterc, mfo 14 :

considerate utile in rezolvarea sesizirii.
(4) Sesizirile sunt comunicate UCD/INCD fn scris sau prin e-mail si sun{

(5) Sesizarea este luatd in calcul numai daci este semnati.
(6) Comisia de etic#l pastreazi confidentialitatea identititii autorului sesizak

Art. 33. (1) Comisia de analizi demareazi in maxim 7 zile lucritoare de la inregistrarea

sesizarii, procedurile de solutionare.
(2) Partea reclamata va fi notificatd despre primirea sesizirii, in scopul de a formula o

pozitie scrisi cu privire la faptele sesizate.

(3) In notificarea adresatd, Comisia de analizi va preciza continutul sesizirii, natura
informatiilor solicitate §i o va invita pe aceasta si-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a solutiona respectivul caz.

(4) Lipsa unei pozitii scrise gi, in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a mésurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etici, Comisia numit va desfisura o
analiza, inclusiv prin intervievarea martorilor.

(2) Comisia poate consulta, la cererea pértilor sau din oficiu, orice persoand ce define
informatii necesare solutiondrii cauzei.

(3) Identitatea persoanelor consultate va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

(4) Dac# apreciazi c3 este necesard pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune
confruntarea directs a partilor.

(5) Confruntarea pértilor are loc dup# audierea separati a acestora §i numai dacé ambele isi

exprima consim{dmantul in acest sens.
(6) Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii Comisiei sunt obligafi s& péstreze

secretul audierilor si deliberdrilor pini la redactarea raportului final.
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(7) in cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile in scris
§i va solicita partilor o pozitie scrisa.

(8) Activitatea Comisiei de analiza §i a Comisiei de eticd se desfigoard asigurdnd protectia
persoanei/persoanelor suspecti/e de conduita stiingificd necorespunzitoare §i a persoanei care a
depus sesizarea, urmérindu-se protectia prestigiului UCD/INCD.

(9) Drepturile partii reclamante:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a primi un numdr de fnregistrare pentru sesizarea depusi;

c)dea apérea in fata Comisiei de analizX insotit, dacs doreste, de un reprezentant legal;

d) de a cunoagte componenta comisiei de analizi pentru solutionarea sesizérii si de a
contesta, inainte de demararea anchetsi, componentz acesteia;

e) de a face declaratii in scris §i de 2 avea intrevederi cu membrii Comisiei de analizi cu
privire la caz;

f) de a primi o copic dupd raportul final, inainte ca acesta si fie inaintat conducerii
UCD/INCD si de a depune o opinie scrisa;

g) de a contesta hotaririlc Comisiei de etica la organele competente,

Art. 35, (1) Comisia de enalizX claboreazi un report care se aprobd de citre comisia de
eticd, sc comunic autcru'ui sesizérii ™o scris §i se face public pe site-ul web al UCD/INCD in
termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizirii; in cazul constatirii unor abateri de la
normele de buna conduits n activitatea de CDI, raportul numeste persoanele vinovate §i stabileste
una sau mai multe dintre sar-tiunile previzute la art. 37; persoanele vinovate pot fi diferite de
persoancle vizate in textul sesizirii,

(2) Raportul va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a
altor fapte relevante.

(3) Constatarea va fi motivati pe baza probelor obtinute de Comisia de analizi in urma
sesizdrii i audierilor,

(4) Raportul comisiei de analizi este avizat de citre consilierul juridic al UCD/INCD.
Riispunderea juridica pentru hotararile §i activitatea comisici de analiza revine UCD/INCDI.

(5) Raportul comisiei de analizi poate fi contestat la Consiliul Nagional de Etica de catre
persoana sau persoanele gisite vinovate ori de catre autorul sesizirii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpld dupé sesizarea nigiala si dup# raportul comisiei de analizi.

(6) In cazul in care o contestafie nu a fost inaintati citre Consiliul National de Eticd in
termen de !5 zile lucriitcare de la date comunic#irii, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt
puse in aplicare de catre conducitorul UCD/INCD sau de citre consiliul de administragie, dupi caz,
in termen de 45 de zile calendaristice de la data comuniclirii raportului.

CAPITOLUL VI
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 36. (1) Abaterile de la normeie de bund conduitd prevazute la art. 5 lit. a), in méisura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuléiri numerice pe calculator ori ca date sau rezuitate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de daie experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rczultate obtinuie prin calcule analitice ori rationamente deductive;
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c) ingreynareg dcli'beraté, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, lr}clusxv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori
a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarca-ssu~&galizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare.

(2) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute Aa
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a
au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coa
la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unei persoane fird acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buni conduita previzute la art. S lit. ¢), in mésura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaludri;

b) nerespectarea confidentialitagii in evaluare;

c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare
politic sau religioass, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative previzute de lege.

(4) Abaterile de la normele de bun conduitid previzute la art. 5 lit. d), in mésura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine; .

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
ori rude pand la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitafii unci comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a Consiliului
National de Etic3, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine:;

f) nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buni
conduitdl in activitatea de cercetare-dezvolitare previzute in prezenta lege, in Legea nr. 1/2011, in
Codul de eticd, in codurile de cticd pe domenii, in regulamentele de organizare §i funcfionare a
institugiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etici conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege
sau de citre Consiliul National de Etic#, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

(5) Abaterile de la normele de buna conduiti previzute la art. 5 lit. ) sunt detaliate in Codul de
etica sau in codurile de etici pe domenii.

(6) Urmitoarele situatii pot de asemenea s atragé ridspunderea etica prin asociere pentru abateri
de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri sdvérsite de alfii;

b) cunoagterea abaterilor sivarsite de al{ii si nesesizarea comisiei de eticd prevézute la art. 9 sau a

Consiliului National de Etic#;
c) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confec{ionate;
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In sensul prezentului Cod, termenii de bazi sunt definiti astfel:

(a)

(b)
(c)
(d)

(e)

)

()

(h)

(0]

@

(k)

)

NECLASIFICAT

GLOSAR DE TERMENI

autoplagiat - expunerea intr-o opera scrisi sau 0 comunic\fe
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipotse ’
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format eleetrd ic, ale aceluiagi
sau 'achorasi autori, fard a meniona acest lucru i fird a face trimitere la sursele
originale;

buna conduitd - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul
realizirii unor aciuni specifice cercetdrii-dezvoltirii - inovirii;

coautor al unei publicafii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie care nu
sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiinifica;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetirii stiintifice aflata in desfagurare
sau recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum §i asupra persoanei acuzati
de fraudi §i asupra persosnei care face o sesizare;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate In care se afld o persoand juridica
sau fizic# care ere un interes personal ce influenteazi impartialitatea si obiectivitatea
activitdtilor sale in evaluarea, monitorizarea. realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare;
interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauz, soful/sotia, rude ori
afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare-
dezvoltare-inovare din care face parte;

comunitate gtiinfifici - grup de cercetdtori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare - inovare, In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o
tard, dintr-o zon a lumii sau din intreaga lume;

eroare - greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informdri, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat;

evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetirii
stiinifice, cét §i a resursei umane si a entitatilor de cercetare, prin folosirea unor
criterii calitative si cantitative;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor; alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite firi a raporta
alterdrile efectuate;

frauda - acfiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrdinarea iliciti a rezultatelor cercetérii stiinfifice, sau alte procedee care
se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiinfifici gi care au ca scop
obfinerea unor avantaje cum ar fi, prestigiul stiingific, finandri, conducerea de
proiecte sau acceptarza rapoartelor de cercetare;

institut national de cercetare-dezvoltare (INCD) - formd de organizare
institutionald specificii activitiilor de cercetare-dezvoltare, cu scopul de a asigura
desfisurarea acestor activitdfi, precum si consolidarea competentei stiintifice si
tehnologice in domeniile de interes national, stabilite in acord cu strategia de
dezvoltare a Romdniei.
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