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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedura care se aplica in academie
pentru ocuparea functiei de sef facultate (decan), in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Cartei universitare a Academiei Tehnice Militare Ferdinand I.

Art. 2. In intocmirea prezentei metodologii au fost avute in vedere
prevederile urmatoarelor acte normative in vigoare, in conformitate cu care
functioneaza Academia Tehnica Militara Ferdinand I:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea privind organizarea studiilor universitare nr. 288/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotardrea Guvernului privind organizarea programelor de studii
universitare in institufiile militare de invatamant superior din
subordinea Ministerului Apararii Nationale, nr. 606/2005;

d) Ordinul ministrului apararii nationale pentru aprobarea institutiilor
militare de invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii
Nationale care organizeaza programe de studii universitare, nr.
M.140/2005;

e) Legea privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii,
nr. 346/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) Legea privind statutul cadrelor militare nr. 80/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Hotararea Guvernului Romdniei privind organizarea si functionarea
Academiei Tehnice Militare, nr. 264/2007;

h) Ordinul ML.E.C.S. nr. 3751/ 29.04.2015 de aprobare a Metodologiei
cadru referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior.

i) Carta universitarda a Academiei Tehnice Militare Ferdinand I,

i) alte legi, hotardri, ordine, dispozifiuni, regulamente, metodologii,
proceduri emise de Guvern, Parlament, Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul educatiei §i cercetarii sau alte organisme cu
atributii in domeniul invatamantului.

Art. 3. Prezenta metodologie consfinteste dreptul membrilor comunitatii
universitare de a lua parte la conducerea activitagilor din Academia Tehnica
Militard Ferdinand I, in conditiile legii, regulamentelor specifice domeniului de
apdrare §1 securitate nationald, precum si ale prevederilor din Carta universitara a
Academiei Tehnice Militare Ferdinand I.
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Art. 4. (1) Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii privind
candidafii in functie de sex, origine etnica sau sociala, religie sau credinta, opinii
politice, conditfie sociala sau economica.

(2) Metodologia nu face referire la vechime pentru inscrierea la concurs si nu
contine prevederi care sa dezavantajeze candidatii din afara universitatii.

Art. 5. (1) Sefii de facultate (decanii) se selecteaza prin concurs public,
organizat de rectorul academiei si validat de Senatul universitar.

(2) Concursul are caracter deschis, in conditiile specificate in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. La concurs pot participa candidati care, pe baza audierii lor in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul prin votul majoritatii simple a membrilor
acestuia, pe baza prezentei metodologii.

Art. 7. (1) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de sef
facultate (decan) persoancle care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

(2) La concurs pot participa cadre didactice din departamentele Academiei
Tehnice Militare Ferdinand I sau din oricare alta facultate de profil din tara sau din
strdinatate, care obtin avizul Consiliului facultatii.

(3) Candidatii trebuie sa fie cadre didactice universitare care au titlul stiintific
de doctor intr-unul dintre domeniile in care sunt acreditate sau autorizate provizoriu
programele de studiu pe care le coordoneaza facultatea si care:

— au rezultate remarcabile in plan stiintific si didactic;

— dispun de cunostinte si competente de utilizare a legislatiei in domeniul

invatamantului si managementului calitatii;

— dau dovada de abilitati manageriale $i gandire strategica;

— sustin programul managerial propus de rector, prin programul pe care il

propun la nivelul facultétii pentru care candideaza,

— 1indeplinesc conditiile legale pentru a candida la functia de sef facultate

(decan).
(4) Nu pot candida persoane care au implinit varsta legala de pensionare.

Art. 8. (1) Candidatii militari trebuie sa indeplineasca si prdcedurile / conditiile
specifice prevazute de Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si de
actele normative emise in aplicarea acestuia pentru ocuparea unei functii de
conducere.

(2) Pentru ocuparea functiei de sef facultate (decan), candidatii trebuie sa
indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) sa fi absolvit studii de doctorat in cel putin unul dintre domeniile
acreditate in cadrul facultatii sau/si pregatire in domeniul management;

b) sd indeplineasca cerintele specifice din fisa postului de sef facultate
(decan);
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c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la
dispozitie in conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,,Foarte bun” la
aprecierea de serviciu sau la evaluarea profesionala individuala.

Art. 9. in situatia in care un candidat, dupa castigarea concursului, se va
situa intr-una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 130, alin (1), lit. b), respectiv de Codul de etica si deontologie universitara,
acesta trebuic sa precizeze, la depunerea candidaturii, modul cum va solutiona
situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de sef facultate (decan).

Art. 10. Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale
candidatilor se efectueaza de catre membrii comisiei de concurs.

Art. 11. Functia de sef facultate (decan) nu se cumuleaza cu alte functii de
conducere executiva din academie sau de la alte institutii de Tnvatamant din tara.

Art. 12. (1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei de sef facultate (decan) se face prin decizia rectorului, in
maximum 30 de zile calendaristice de la data confirmarii acestuia de catre ministrul
educatiei si cercetarii.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului pentru desemnarea sefului
facultatii (decanului) se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei
manageriale, respectdrii drepturilor si normelor etice si deontologice.

Art. 13. Decizia rectorului pentru organizarea si desfasurarea concursului
cuprinde:

— data la care se declanseaza procedurile de organizare a concursului;

— conditiile de inscriere la concurs;

— termenul de avizare a candidatilor de catre consiliile facultatilor;

— componenta comisiei de concurs care va evalua candidatii avizati de
consiliile facultatilor;

— tematica i bibliografia pentru concursul de ocupare a functiei de sef
facultate (decan);

— algoritmul de calcul al rezultatelor finale pentru clasificarea candidatilor
la concursul de ocupare a functiei de sef facultate (decan);

— termenul de finalizare a concursului la nivelul comisiei;

— termenul pana la care comisia de concurs prezintd rectorului rezultatele
concursului;

— termenul pana la care rectorul prezinta Senatului universitar rezultatul

concursului in vederea validarii si desemnarii sefilor  facultatii
(decanilor).
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I1. INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 14. (1) Anuntul privind organizarea selectiei candidatilor pentru
ocuparea functiei de sef facultate (decan) se publicd prin grija rectorului, cu cel
putin o luna Tnainte de data desfasurarii activitatii, prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina web a academicei;

b) la avizierul facultatii, in loc vizibil, anunt conform modelului prezentat in

Anexa nr. 1,

¢) intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Pe pagina web a academiei vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.
(1), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia de avizare a sefilor facultatii (decanilor) de catre Consiliul

facultatii;

b) descrierea functiei;

¢) perioada de depunere a dosarclor de candidat;

d) calendarul selectiei si avizarii;

e) adresa la care trebuie depus dosarul candidatului;

f) data interviului (audierii) in consiliul facultatii.

Art. 15. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii anuntului pe site-ul
academiei si se incheie cu minim 15 zile calendaristice inainte de data prezentarii
candidatilor in fata comisiei de avizare.

Art. 16. (1) Dosarul de candidatura contine urmatoarele documente:

cererea de depunere a candidaturii (4dnexa nr. 2);

curriculum vitae;

lista de lucrari publicate;

copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;

declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care se indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Codul eticii si
deontologiei universitare in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate;

declaratie, pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte c¢a nu
se afla sub incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica
universitard sau de la buna conduita in cercetare stiintifica;

alte documente care atestd experienta si performantele didactice,
stiintifice $i manageriale;

angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate
manageriala, pe saptamana, in facultate;

aviz de legalitate de la Compartimentul juridic al academiei.
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(2) Candidatul va prezenta, ca anexa a dosarului, Programul managerial
propus pentru perioada mandatului. Programul va face referire la:

— resursa de munca a departamentelor;

— resursele financiare;

— managementul calitatii;

— relatiile internationale;

— investitiile pentru perioada mandatului.

Art. 17. Dosarul se depune pe adresa academiei, specificatd pe pagina web a
institutiei, direct sau prin posta ori curierat, cu confirmarea primirii, $i se
colecteaza la secretarul comisiei de avizare.

I1l. AVIZAREA DE CATRE CONSILIUL FACULTATII
A CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE SEF FACULTATE (DECAN)
Art. 18. (1) Comisia de avizare este formatd din membri ai Consiliului
facultatii.
(2) Presedintele comisiei este ales prin votul deschis al majoritatii membrilor
Consiliului facultatii. De asemenea, cu aceastd ocazie, se stabileste, dintre membrii
Consiliului facultatii, o persoana care va indeplini functia de secretar.

Art. 19. (1) In prima zi de la data incheierii depunerilor candidaturilor,
secretarul comisiei de avizare pune la dispozifia membrilor comisiei dosarele
candidatilor spre studiu si evaluare individuald preliminara. Studierea dosarelor se
efectueaza in maxim 5 zile lucratoare.

(2) Pe timpul analizarii dosarelor, secretarul comisiei afiseaza anuntul
privind candidaturile depuse (modelul anuntului cu candidatii participanti la
concurs este prezentat in Anexa nr. 3), pregateste urna de vot si asigura tiparirea
buletinelor de vot pentru avizare, pe care trece numele tuturor candidatilor inscrisi
in competitie (modelul buletinului de vot este prezentat in Anexa nr. 4). Se tiparesc
buletine de vot in numar dublu fatd de numarul membrilor comisiei de avizare a
Consiliului facultatii, pentru doud tururi de scrutin.

Art. 20. In cazul in care nu sunt avizati cel putin doi candidati pentru functia
de sef facultate (decan) al unei facultati, pana la data stabilitai de Senatul
universitar, concursul nu se desfasoara si intreaga procedura de concurs se repeta.

Art. 21. (1) In maxim 5 zile lucratoare de la incheierea studierii dosarelor,
are loc sedinta comisiei pentru audierea candidatilor si de avizare a celor care vor
participa la concursul organizat de rectorul academiei pentru desemnarea sefului
facultitii (decanului).

(2) Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului facultitii si consta
intr-o scurtd prezentare a candidatului, din care sa rezulte experienta si

performantele profesionale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii
ale programului managerial.
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Art. 22. (1) Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedintd, se
efectueaza avizarea, prin vot direct si secret.

(2) Fiecare membru al Consiliului facultatii voteaza candidatii ce urmeaza sa
participe la concurs, prin aplicarea stampilei ,,VOTAT” pe buletinul de vot in
patratul corespunzator numelui candidatilor pentru care isi exprima optiunea.

(3) La terminarea votdrii se verificdA numarul voturilor si se intocmeste un
proces-verbal care se prezinta rectorului universitagii.

Art. 23. Candidatii sunt avizati de Consiliul facultatii pentru a participa la
concursul de ocupare a functiei de sef facultate (decan), cu conditia obtinerii
majoritagii simple a membrilor Consiliului facultatii.

Art. 24 In cazul in care in sedinta Consiliului facultatii nu sunt avizati cel
putin doi candidati, concursul public nu poate fi organizat. In acest caz, rectorul
stabileste un nou calendar pentru organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea
acestora n Consiliul facultatii.

Art. 25. Persoanele care au obtinut deja votul majoritatii simple a numarului
total al membrilor Consiliului facultatii sunt considerate candidati avizati pentru
participarea la concursul de ocupare a functiei de sef facultate (decan).

Art. 26. Procedura de avizare a candidatilor este valabila daca la vot
participa cel putin 75% din membrii Consiliul facultatii intre care se afla si cel
putin un reprezentant al studentilor.

Art. 27. Dupa terminarea votarii, numele candidatilor avizafi de Consiliul
facultatii pentru a se prezenta la concursul public in vederea ocuparii postului de
sef facultate (decan) vor fi anuntate prin afisare pe pagina web a academiei si la
avizierul facultatii.

Art. 28. Sedinta Consiliului facultatii va fi condusa de decanul de varsta al

acestuia.
IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE SEF FACULTATE (DECAN)

Art. 29. (1) Concursul organizat in vederea ocuparii functiei de sef facultate
(decan) cuprinde doua etape:

— analiza-evaluarea dosarelor de candidatura;

— interviu, in vederea identificarii gradului de indeplinire a conditiilor

impuse functiei.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din:

— rectorul academiei;

— presedintele Senatului universitar;

— prorectorul pentru invatamant;

— prorectorul pentru cercetare;

— prorectorul pentru relatii interuniversitare

— prorectorul pentru relatia cu studentii
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— unul dintre studentii membri ai Consiliului facultatii;
— un absolvent al facultatii, desemnat de Consiliul facultatii.

Art. 30. Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt
prezentate presedintelui comisiei numite prin decizia rectorului.

Art. 31. Dupa analizarea si evaluarea dosarelor, comisia de concurs va
organiza un interviu cu fiecare dintre candidati, in ordine alfabetica, avand ca
scopuri principale:

— verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la
sistemul de Tnvatamant superior, care si evidentieze calitatile manageriale
ale candidatilor;

— verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial
al rectorului si de identificare a corelatiei cu programul managerial al
candidatului pentru nivelul facultatii;

— identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii $i
deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si
proceduri pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a
crea un climat favorabil performantei in invagamant si cercetare stiintifica,
precum si alte aspecte pe care comisia le considerd necesare.

Art. 32. (1) Rectorul poate solicita comisiei introducerea si altor verificari in
cadrul interviului, pe care le apreciaza ca relevante pentru selectionarea celui mai
valoros candidat.

(2) Decizia rectorului de introducere a altor verificari in cadrul interviului se
publica pe site-ul academiei si se transmite, prin e-mail, candidatilor avizati de
consiliile facultatilor.

Art. 33. Desfasurarca interviului se face in plenul comisiei de concurs,
separat pentru candidatii fiecarei facultati.

Art. 34. (1) Pe baza concluziilor rezultate din evaluarea dosarelor, din
desfasurarea interviului si a altor eventuale probe solicitate de rector, membrii
comisiei 131 exprima optiunea, prin vot direct si secret.

(2) Este desemnat sef facultate (decan) candidatul care a intrunit cel mai
mare punctaj (Prnal), obtinut astfel:

Psinal = Paosar * 0-,-8 + Pinterviu X 0,2

unde:
Pdosar = punctajul obtinut la evaluarea dosarului,

astfel:
Paoser = Nr. voturilor favorabile ale membrilor comisiei la evaluarea dosarului / Nr. membrilor comisiei X 100
Pinterviu = punctajul obtinut la interviu,

astfel:

Pintenviu = NI voturilor favorabile ale membrilor comisiei la interviu / Nr. membrilor comisiei X 100
(3) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care se
semneaza de toti membrii comisiei de concurs. In procesul-verbal se vor consemna:
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— prezenta,

— Intrebarile comisiei si raspunsurile candidatilor la proba de interviu;
— numarul de voturi favorabile pentru fiecare candidat si proba;

— punctajele obtinute de fiecare candidat;

— numele si prenumele candidatului castigator;

— menfiunea cd au fost respectate procedurile legale de concurs.

Art. 35. (1) Rezultatul final al concursului este validat de Senatul
universitar, la propunerea rectorului.

(2) Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de citre Senatul
universitar, rectorul dispune emiterea deciziei de numire pe post a noului sef
facultate (decan).

Art. 36. (1) Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la
anuntarea rezultatului concursului de ocupare a functiei de sef facultate (decan).

(2) Contestatiile se rezolva de o comisie numita prin decizia rectorului si al
carel presedinte este consilierul juridic al institutiei.

Art. 37. (1) In cazul vacantirii functiei de sef facultate (decan), rectorul
organizeaza un nou concurs, in termen de maxim doua luni de vacantare.

(2) Pana la numirea noului sef facultate (decan), atributiile acestuia sunt
preluate de unul dintre prodecani, desemnat de Consiliul facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Academia Tehnica Militara Ferdinand I garanteaza libertatea de
decizie a fiecarui membru al comisiilor de concurs in procesul de avizare si de
desemnare a sefului facultatii (decanului).

(2) Orice imixtiune in libertatea de decizie este interzisa.

(3) Persoanele care incearca sa influenteze in vreun fel participantii la vot,
procedura de votare sau rezultatul votérii incalcd normele Codului de etica si
deontologie profesionald universitard si raspund in conformitate cu prevederile
Cartei si ale reglementarilor in vigoare.

(4) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara se pronunta in
termen de 3 zile de la sesizarea primitd si comunicd Senatului universitar solutia
adoptata.

(5) Senatul universitar analizeaza in termen de 3 zile solutia propusa de
Comisia de etica si deontologie profesionald universitard si adopta decizia
corespunzatoare, pe care o transmite si Consiliului de administratie.

Art. 39. Dupad numirea lor de cétre rector, sefii facultatii (decanii) devin
membri de drept ai Consiliilor facultatilor si Consiliului de administratie.

Art. 40. Anexele fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 41. (1) Metodologia intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul
universitar.
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(2) Dupa aprobare, metodologia se publicd pe pagina web a academiei, in
maximum 5 zile lucratoare.

Art. 42. Orice modificare sau completare a continutului metodologiei se
efectueaza numai cu aprobarea Senatului universitar.

PRESEDINTELE S ULUI UNIVERSITAR
Col.dr.ing. o

Traian R®OTARIU
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Ministerul Apararii Nationale Anexa nr. 1

ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I

STATUL MAJOR AL APARARII

ANUNT

- model -

in perioada are loc concursul pentru selectia decanului Facultitii

Au dreptul sa candideze cadre didactice titularizate in invatamantul superior din cadrul

facultatii sau academiei, precum si din alte facultati de profil din tara sau din strainatate, care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

Candidatii trebuie sd detina titlul stiintific de doctor intr-unul dintre domeniile in care

sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studiu pe care le coordoneaza facultatea.

Candidatii nu trebuie s fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru

abateri de la etica universitard si de la buna conduita in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au implinit varsta legald de pensionare.
Candidatii militari trebuie sd indeplineasca si procedurile / conditiile specifice prevazute

de Statutul cadrelor militare si de actele normative emise in aplicarea acestuia pentru ocuparea
unei functii de conducere.

__, etaj

Candidaturile se depun in perioada , la Consiliul facultatii, pavilion
, camera

Dosarul de candidat trebuie sa contina:

cererea de depunere a candidaturii;

curriculum vitae;

lista de lucrari publicate;

copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;

adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte calitatea de cadru didactic, pentru
candidatii care provin din afara academiei;

declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul eticii si deontologiei universitare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cd nu se gaseste sub incidenta unor
sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitard sau de la buna conduita in
cercetare;

alte documente care atesta experienta si performantele didactice, stiintifice si manageriale;
angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriald, pe saptimana,
in facultate;

aviz de legalitate de la Compartimentul juridic al academiei.

Candidatul trebuie sa depuna in aceeasi perioadd si Program managerial pentru perioada
mandatului -

Data afisarii candidaturilor
RECTORUL ACADEMIEI TEHNICE MILITARE FERDINAND I
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Anexa nr. 2
Ministerul Apararii Nationale
ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I
STATUL MAJOR AL APARARII

Domnule Rector,

- model -
Subsemnat(a)ul , niascut (ad) la data de i
CNP , iIncadrat in functia de la
, din cadrul , depun prezentul dosar de candidatura

pentru functia de

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Nu am Implinit varsta de pensionare prevazutd de art. 289 (1) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Cunosc faptul ca mandatul meu
va inceta de drept la momentul implinirii varstei standard de pensionare.

2. In situatia in care, in urma ocupdrii prin concurs a functiei de conducere pentru care
candidez, ma voi afla intr-o situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si prevederile Cartei universitare si Codului de etica
si deontologie profesionald, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sd rezolv
situatia intervenita si s anunf in scris conducerea institutiei.

3. Sunt de accord cu publicarea documentelor mele de candidatura pe pagina web a
academiei: www.mta.ro

Anexez prezentei cereri:

1.CV

2. Lista lucrarilor si realizarilor stiintifice

3. Programul managerial, continind pag., numerotate si semnate
fiecare in parte.

Data:
Semniatura:
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Anexa nr. 3
Ministerul Apararii Nationale
ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I
STATUL MAJOR AL APARARII
Facultatea

ANUNT

- model -

in vederea participirii la avizarea candidaturii pentru ocuparea functiei de decan al
Facultatii si-au depus dosarele urmatorii:

L.

2.

3.

Concursul se va desfasura in perioada:

Avizarea candidatilor de catre Consiliul Facultatii va avea loc in sedinta din data de

Secretarul Comisiei de avizare
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Anexa nr. 4
Ministerul Apararii Nationale
ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I
STATUL MAJOR AL APARARII
Facultatea

BULETIN DE VOT

- model -

BULETIN DE VOT

PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR a
LA CONCURSUL DE DESEMNARE A DECANULUI FACULTATII

L. covspnmonnamsipmsainermssssnnsiigassussipsopilsisboope s dsettnsnionsie U EA R AR AT RS
2 -------------------------------------------------------------------------------------------------------- sssecssscsne
3 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- ®sesssssccene
EL. soansnsmmsenunensnssinssenkiesime er A S VA S S SRR ST R SRS RSP -

Nota: Candidatii se trec in ordine alfabetica
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Anexa nr. 5
Ministerul Apararii Nationale
ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I
STATUL MAJOR AL APARARII
Facultatea

AVIZ

- model -

Consiliul Facultatii

in sedinta din data de a acordat doamnei/ domnului

avizul de participare la

concursul organizat de rectorul academiei pentru ocuparea functiei de decan.
Situatia voturilor obtinute de citre domnul / doamna

se prezinta astfel:

Total votanti

Voturi PENTRU

Voturi IMPOTRIVA

ABTINERI

Nume, prenume si semnatura membrilor Consiliului facultatii:
1.

2,

3. etc.
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Anexa nr. 6

Ministerul Apararii Nationale
ACADEMIA TEHNICA MILITARA FERDINAND I

STATUL MAJOR AL APARARII

Comisia de concurs

PROCES-VERBAL

- model -
Comisia de concurs, numitd prin decizia rectorului academiei nr. _ din |,
formata din:
Presedinte
Membri:
etc.
in urma desfisurarii, in ziua de , a concursului pentru ocuparea functiei de
Decan al Facultatii , 2 constatat urmatoarele:
1. Candidati inscrisi la concurs ......cccovceervnniennns
2. Candidati prezentati la concurs .....ccecveeuneee
3. Intrebiri si riaspunsuri ale candidatilor .........oveveereee
4. Numirul de voturi exprimate de membrii comisiei pentru fiecare candidat si fiecare

proba (evaluare dosar si interviu)

5. Rezultatul concursului:
Nr. ert. Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut
1
2
3

Au fost respectate procedurile legale de concurs.

Nume, prenume si semndatura membrilor Comisiei de concurs:
Presedinte:
Membri:

etc.
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