ROMANIA
MINISTERUL AV\PARARII NATIONALE
“adde | ACADEMIA TEHNICA MILITARA ,,FERDINAND I”

PLATFORMA MANAGERIALA

pentru sustinerea candidaturii la functia de
Director al Departamentului de Informatica Aplicata
Col. conf. univ. dr. ing. lon BADOI

I. ATRIBUTIILE STRUCTURII IN PERIOADA 2018-2020

1. Rolul structurii

Departamentul de Informatica aplicata este parte integranta a Facultatii de
Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica (C) si are ca obiectiv general asigurarea
disciplinelor fundamentale pentru toate specializarile din cadrul Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand I”.

Departamentul desfasoara activitate de cercetare fundamentala precum si de
cercetare interdisciplinara (aplicatii ale matematicii si informaticii, metodelor analizei
numerice, probabilitatilor si statisticii, modelarii si simularii in domeniul ingineresc).

2. Organizare

Departamentul C-2 se subordoneaza nemijlocit sefului facultatii C (decan).
Structuri subordonate:
- comisia didactica Matematici aplicate Tn inginerie;
- comisia didactica Modelare si simulare;
- laboratoarele departamentului C-2.
Colaboreaza cu:
- Consiliul departamentului;
- Departamentul de Calculatoare si Securitate Cibernetica;
- Centrul de Excelenta pentru Tehnologii Avansate de Securitate
Cibernetica;
- Departamentul de Limbi Straine, Stiinte Militare si Management;
- Scoala doctorala;
- Sectia management universitar;
- Sectia management resurse umane;
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- Batalioanele de studenti;
- Editura si biblioteca;
- celelalte facultati si departamente din academie.

. Domenii de competenta

Matematici aplicate in inginerie;
Informatica aplicata;
Programarea calculatoarelor;
Metode numerice;

Modelare si simulare.

. Atributii

v Atributii pe domeniul Tnvatimant

Asigurarea disciplinelor fundamentale din domeniul fundamental

,,Stiinte ingineresti” pentru toate programele de studii de licenta din
Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”:

- Analiza matematica;

- Algebra liniara, geometrie analitica si diferentiala;

- Matematici speciale;

- Metode numerice;

- Teoria probabilitatilor si statistica matematica;

- Programarea calculatoarelor si limbaje de programare;

- Informatica aplicata.

Organizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar pentru ofiteri
de logistica Tn serviciul tehnico-ingineresc din Ministerul Apararii
Nationale, de la alte structuri din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, precum si pentru specialisti civili, prin forme
acreditate si aprobate conform legislatiei in vigoare:

- cursuri de cariera;

- cursuri de nivel postuniversitare;

- cursuri postuniversitare de perfectionare.

- Tndrumarea proiectelor de diploma si disertatie precum si a lucrarilor de
certificare la cursurile postuniversitare.

v" Atributii pe domeniul cercetarii stiintifice

Organizarea si  desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica
universitara, fundamentala precum si de cercetare interdisciplinara
(aplicatii ale matematicii si informaticii, ale metodelor analizei
numerice, probabilitatilor si statisticii, modelarii si simularii in domeniul
ingineresc);
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- Perfectionarea procesului de Tnvatamant prin dezvoltarea cunostintelor
referitoare la matematica si informatica, in scopul realizarii de proiecte
si al dezvoltarii bazei materiale a invatamantului prin elaborarea de
manuale, cursuri, studii stiintifice, indrumare de laborator, culegeri de
probleme, software de aplicatii si alte tipuri de lucrari cu caracter
stiintific si didactic;

- Perfectionarea proceselor de fabricatie/achizitie, operationalizare,
mentenantda pe durata ciclului de viata, modernizarea sistemelor
informatice si de comunicatii;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor de certificare ale creatiei tehnice
prin inventii si inovatii, de participarea la expertize pentru standarde si
sisteme tehnice si de consultanta in domeniul ingineresc;

- Formarea si dezvoltarea in randul studentilor a competentelor necesare
pentru a participa la activitati de cercetare stiintifica si la activitati ale
cercurilor stiintifice studentesti, prin cooptarea lor in colectivele de
cercetare stiintifica si stimularea participarii la manifestari stiintifice n
tara sau Tn strainatate, la programe inter-universitare de mobilitati pentru
Tnvatamant si cercetare.

5. Documente de referinta

1) Carta universitara a Academiei Tehnice Militare A-6420 din
27.09.2016 avizata de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

2) Legea 1 din 4 ianuarie 2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.

4) Legea 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Planurile operationale ale Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I’ pe
domeniul nvatamant si pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice.

I1. OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2020-2024

1. Obiective generale
e Continuitatea asigurarii  disciplinelor fundamentale pentru toate
specializarile din cadrul Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I” cu
scopul cresterii calitatii procesului educational in concordanta cu
cerintele beneficiarilor;

e Organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare fundamentala precum
si de cercetare interdisciplinara.
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2. Directii de actiune
2.1 Procesul educagional

= Tmbunatitirea continutului stiintific al fiselor disciplinelor fundamentale
din planurile de invatamant pentru toate specializarile din cadrul
Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand I” pentru a fi corelate cat mai
bine cu cerintele actuale Tn domeniu.

= QOrganizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar pentru ofiteri
de logistica in serviciul tehnico-ingineresc din Ministerul Apararii
Nationale, de la alte structuri din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, precum si pentru specialisti civili.

= Tndrumarea proiectelor de diploma si disertatie precum si a lucrarilor de
certificare la cursurile postuniversitare.

» QOrganizarea si desfasurarea activitatii de cercetare fundamentala precum
si de cercetare interdisciplinara (aplicatii ale matematicii si informaticii,
metodelor analizei numerice, probabilitatilor si statisticii, modelarii si
simularii Tn domeniul ingineresc).

= Formarea si dezvoltarea in randul studentilor a competentelor necesare
pentru a participa la activitati de cercetare stiintifica si la activitati ale
cercurilor stiintifice studentesti, prin cooptarea lor in colectivele de
cercetare stiintifica si stimularea participarii la manifestari stiintifice n
tara sau in strainatate, la programe interuniversitare de mobilitati pentru
Tnvatamant si cercetare.

= Analiza periodica a calitatii activitatilor didactice desfasurate in cadrul
departamentului pe baza feedback-ului de la studenti si beneficiari.

= Sprijinirea cadrelor didactice Tn scopul publicarii de articole sau
participare la conferinte.

= Transparenta si corectitudine in evaluarea studentilor de catre cadrele
didactice.

= Cresterea importantei pregatirii individuale a studentilor.

= Eficientizarea activitatilor de consultatii pentru imbunatatirea
rezultatelor studentilor.

» Desfasurarea de stagii de practica Tn colaborare cu beneficiarii si
companiile din domeniu.

= Consolidarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universititi de
profil din tara si strainatate.

= |nvitarea unor specialisti In domeniu pentru sustinerea de prelegeri si
lucrari aplicative pentru studenti.
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2.2 Resursa umanda

Fortificarea colectivului de cadre didactice prin perfectionarea activa si
continua a acestuia, prin scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante, prin atragerea catre cariera universitara a absolventilor valorosi,
prin cooptarea de specialisti de valoare din alte structuri militare sau
civile.

Motivarea cadrelor didactice pentru indeplinirea criteriilor de promovare
si sustinerea promovarii lor pe posturi didactice superioare.

Evidentierea si recompensarea cadrelor didactice care obtin rezultate
remarcabile in activitate.

Transparenta actelor de decizie prin consultarea continua cu colegii din
departament.

Perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice prin
participarea la cursuri de specialitate.

Tmbunatatirea relatiilor de colaborare cu celelalte structuri din ATMFI.
Identificarea si atragerea de cadre didactice asociate.
Tncadrarea departamentului cu personal didactic auxiliar.

Consolidarea unitatii colectivului de cadre didactice prin asigurarea unui
climat de lucru de cooperare, adecvat mediului universitar si bazat pe
relatii de colegialitate si respect reciproc.

Mentinerea spiritului de echipa.

2.3 Resurse materiale si financiare

Tnfiintarea si dotarea laboratoarelor in concordanti cu noile tehnologii
din domeniu.

Achizitionarea de echipamente si aplicatii software specializate pentru
laboratoarele existente.

Asigurarea laboratoarelor si salilor de curs cu echipamente de proiectie,
table si markere.

Asigurarea resurselor necesare accesului la modalitati moderne de
informare si documentare tehnica si stiintifica.

Tncurajarea activitatilor generatoare de venituri proprii prin participarea
si castigarea de contracte de cercetare.

Obtinerea de sponsorizari si donatii.

17 Decembrie 2019 Col. conf. univ. dr. ing.

lon BADOI
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