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ROMÂNIA 
MINISTERUL AP RII NA IONALE 

ACADEMIA TEHNIC  MILITAR  „FERDINAND I” 
 

 

P L A T F O R M     M A N A G E R I A L   
pentru sus inerea candidaturii la func ia de  

Director al Departamentului de Informatic  Aplicat  

Col. conf. univ. dr. ing. Ion B DOI 
 
 

I. ATRIBU IILE STRUCTURII ÎN PERIOADA 2018-2020 
1. Rolul structurii 

 Departamentul de Informatic  aplicat  este parte integrant  a Facult ii de 
Sisteme Informatice i Securitate Cibernetic  (C) i are ca obiectiv general asigurarea 
disciplinelor fundamentale pentru toate specializ rile din cadrul Academiei Tehnice 
Militare „Ferdinand I”.  
 Departamentul desf oar  activitate de cercetare fundamental  precum i de 
cercetare interdisciplinar  (aplica ii ale matematicii i informaticii, metodelor analizei 
numerice, probabilit ilor i statisticii, model rii i simul rii în domeniul ingineresc). 

2. Organizare 

Departamentul C-2 se subordoneaz  nemijlocit efului facult ii C (decan).  
Structuri subordonate: 

- comisia didactic  Matematici aplicate în inginerie; 
- comisia didactic  Modelare i simulare; 
- laboratoarele departamentului C-2. 

Colaboreaz  cu: 
- Consiliul departamentului; 
- Departamentul de Calculatoare i Securitate Cibernetic ; 
- Centrul de Excelen  pentru Tehnologii Avansate de Securitate 

Cibernetic ; 
- Departamentul de Limbi Str ine, tiin e Militare i Management; 
- coala doctoral ; 
- Sec ia management universitar; 
- Sec ia management resurse umane; 
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- Batalioanele de studen i; 
- Editura i biblioteca; 
- celelalte facult i i departamente din academie. 

3. Domenii de competen  

- Matematici aplicate în inginerie; 
- Informatic  aplicat ; 
- Programarea calculatoarelor; 
- Metode numerice; 
- Modelare i simulare. 

4. Atribu ii 

 Atribu ii pe domeniul înv mânt 

- Asigurarea disciplinelor fundamentale din domeniul fundamental 
tiin e inginere ti” pentru toate programele de studii de licen  din 

Academia Tehnic  Militar  „Ferdinand I”: 
- Analiz  matematic ; 
- Algebr  liniar , geometrie analitic i diferen ial ; 
- Matematici speciale; 
- Metode numerice; 
- Teoria probabilit ilor i statistic  matematic ; 
- Programarea calculatoarelor i limbaje de programare; 
- Informatic  aplicat . 

- Organizarea i desf urarea înv mântului postuniversitar pentru ofi eri 
de logistic  în serviciul tehnico-ingineresc din Ministerul Ap rii 
Na ionale, de la alte structuri din sistemul de ap rare, ordine public i 
securitate na ional , precum i pentru speciali ti civili, prin forme 
acreditate i aprobate conform legisla iei în vigoare:  
- cursuri de carier ; 
- cursuri de nivel postuniversitare; 
- cursuri postuniversitare de perfec ionare. 

- Îndrumarea proiectelor de diplom i diserta ie precum i a lucr rilor de 
certificare la cursurile postuniversitare. 

 Atribu ii pe domeniul cercet rii tiin ifice 

- Organizarea i desf urarea activit ii de cercetare tiin ific  
universitar ,  fundamental  precum i de cercetare interdisciplinar  
(aplica ii ale matematicii i informaticii, ale metodelor analizei 
numerice, probabilit ilor i statisticii, model rii i simul rii în domeniul 
ingineresc); 
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- Perfec ionarea procesului de înv mânt prin dezvoltarea cuno tin elor 
referitoare la matematic i informatic , în scopul realiz rii de proiecte 
i al dezvolt rii bazei materiale a înv mântului prin elaborarea de 

manuale, cursuri, studii tiin ifice, îndrumare de laborator, culegeri de 
probleme, software de aplica ii i alte tipuri de lucr ri cu caracter 
tiin ific i didactic; 

- Perfec ionarea proceselor de fabrica ie/achizi ie, opera ionalizare, 
mentenan  pe durata ciclului de via , modernizarea sistemelor 
informatice i de comunica ii; 

- Organizarea i desf urarea activit ilor de certificare ale crea iei tehnice 
prin inven ii i inova ii, de participarea la expertize pentru standarde i 
sisteme tehnice i de consultan  în domeniul ingineresc; 

- Formarea i dezvoltarea în rândul studen ilor a competen elor necesare 
pentru a participa la activit i de cercetare tiin ific i la activit i ale 
cercurilor tiin ifice studen ti, prin cooptarea lor în colectivele de 
cercetare tiin ific i stimularea particip rii la manifest ri tiin ifice în 
ar  sau în str in tate, la programe inter-universitare de mobilit i pentru 

înv mânt i cercetare. 

5. Documente de referin  

1) Carta universitar  a Academiei Tehnice Militare A-6420 din 
27.09.2016 avizat  de Ministerul Educa iei Na ionale i Cercet rii 

tiin ifice; 
2) Legea 1 din 4 ianuarie 2011 - Legea educa iei na ionale, cu modific rile 

i complet rile ulterioare; 
3) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare. 
4) Legea 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare, cu modific rile i complet rile ulterioare; 
5) Planurile opera ionale ale Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I” pe 

domeniul înv mânt i pentru dezvoltarea cercet rii tiin ifice. 
 
II. OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2020-2024 

1. Obiective generale 
 Continuitatea asigur rii disciplinelor fundamentale pentru toate 

specializ rile din cadrul Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I” cu 
scopul cre terii calit ii procesului educa ional în concordan  cu 
cerin ele beneficiarilor; 

 Organizarea i desf urarea activit ii de cercetare fundamental  precum 
i de cercetare interdisciplinar . 
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2. Direc ii  de ac iune 
2.1 Procesul educa ional 

 Îmbun irea con inutului tiin ific al fi elor disciplinelor fundamentale 
din planurile de înv mânt pentru toate specializ rile din cadrul 
Academiei Tehnice Militare „Ferdinand I” pentru a fi corelate cât mai 
bine cu cerin ele actuale în domeniu. 

 Organizarea i desf urarea înv mântului postuniversitar pentru ofi eri 
de logistic  în serviciul tehnico-ingineresc din Ministerul Ap rii 
Na ionale, de la alte structuri din sistemul de ap rare, ordine public i 
securitate na ional , precum i pentru speciali ti civili. 

 Îndrumarea proiectelor de diplom i diserta ie precum i a lucr rilor de 
certificare la cursurile postuniversitare. 

 Organizarea i desf urarea activit ii de cercetare fundamental  precum 
i de cercetare interdisciplinar  (aplica ii ale matematicii i informaticii, 

metodelor analizei numerice, probabilit ilor i statisticii, model rii i 
simul rii în domeniul ingineresc). 

 Formarea i dezvoltarea în rândul studen ilor a competen elor necesare 
pentru a participa la activit i de cercetare tiin ific i la activit i ale 
cercurilor tiin ifice studen ti, prin cooptarea lor în colectivele de 
cercetare tiin ific i stimularea particip rii la manifest ri tiin ifice în 
ar  sau în str in tate, la programe interuniversitare de mobilit i pentru 

înv mânt i cercetare. 
 Analiza periodic  a calit ii activit ilor didactice desf urate în cadrul 

departamentului pe baza feedback-ului de la studen i i beneficiari. 
 Sprijinirea cadrelor didactice în scopul public rii de articole sau 

participare la conferin e. 
 Transparen i corectitudine în evaluarea studen ilor de c tre cadrele 

didactice. 
 Cre terea importan ei preg tirii individuale a studen ilor. 
 Eficientizarea activit ilor de consulta ii pentru îmbun irea 

rezultatelor studen ilor. 
 Desf urarea de stagii de practic  în colaborare cu beneficiarii i 

companiile din domeniu. 
 Consolidarea i dezvoltarea rela iilor de colaborare cu universit i de 

profil din ar i str in tate. 
 Invitarea unor speciali ti în domeniu pentru sus inerea de prelegeri i 

lucr ri aplicative pentru studen i. 



5 din 5 

 
2.2 Resursa uman  

 Fortificarea colectivului de cadre didactice prin perfec ionarea activ i 
continu  a acestuia, prin scoaterea la concurs a posturilor didactice 
vacante, prin atragerea c tre cariera universitar  a absolven ilor valoro i, 
prin cooptarea de speciali ti de valoare din alte structuri militare sau 
civile.  

 Motivarea cadrelor didactice pentru îndeplinirea criteriilor de promovare 
i sus inerea promov rii lor pe posturi didactice superioare. 

 Eviden ierea i recompensarea cadrelor didactice care ob in rezultate 
remarcabile în activitate. 

 Transparen a actelor de decizie prin consultarea continu  cu colegii din 
departament. 

 Perfec ionarea preg tirii profesionale a cadrelor didactice prin 
participarea la cursuri de specialitate. 

 Îmbun irea rela iilor de colaborare cu celelalte structuri din ATMFI. 
 Identificarea i atragerea de cadre didactice asociate. 
 Încadrarea departamentului cu personal didactic auxiliar. 
 Consolidarea unit ii colectivului de cadre didactice prin asigurarea unui 

climat de lucru de cooperare, adecvat mediului universitar i bazat pe 
rela ii de colegialitate i respect reciproc. 

 Men inerea spiritului de echip . 
2.3 Resurse materiale i financiare  

 Înfiin area i dotarea laboratoarelor în concordan  cu noile tehnologii 
din domeniu. 

 Achizi ionarea de echipamente i aplica ii software specializate pentru 
laboratoarele existente. 

 Asigurarea laboratoarelor i s lilor de curs cu echipamente de proiec ie, 
table i markere. 

 Asigurarea resurselor necesare accesului la modalit i moderne de 
informare i documentare tehnic i tiin ific . 

 Încurajarea activit ilor generatoare de venituri proprii prin participarea 
i câ tigarea de contracte de cercetare. 

 Ob inerea de sponsoriz ri i dona ii. 
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