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OBIECTIVE GENERALE
> Asigurarea calitatii procesului educational pentru a obtine absolventi de foarte
buna calitate, in concordanta cu cerintele Beneficiarilor directi si a pietei muncii.

» Concentrarea efortului si resurselor pentru o abordare pragmatica si eficientd a
activitatii de cercetare.

DIRECTII DE ACTIUNE
Pentru realizarea acestor obiective, imi propun o serie de actiuni concrete, orientate
pe mai multe directii, astfel:

Studenti
= Imbunatitirea ofertei educationale pentru studenti prin elaborarea planurilor de
invatamant aferente specializarilor din cadrul departamentului pentru a fi corelate
cat mai bine cu cerintele actuale Tn domeniu.

= Accentuarea caracterului aplicativ la nivelul proiectelor si laboratoarelor.

= Cultivarea si motivarea studentilor pentru a sustine un ritm de lucru consistent si
constant pe tot parcursul anului universitar.

= Cautarea de solutii pentru incurajarea lucrului individual in randul studentilor in
timpul din afara orelor de curs.

» Identificarea asteptarilor studentilor (feedback din partea acestora) in vederea
imbunatatirii calitatii cursurilor, a actului didactic si a implicarii cadrelor didactice
in procesul educational.

= Qestionarea eficientd a activitatilor de practica pentru studenti, prin realizarea de
teme practice si work-shopuri interne in ATM.

» Gestionarea eficientd a activitatilor de practica pentru studenti, prin colaborarea
stransa cu Beneficiarii dar si cu companiile interesate din domeniu.
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Incurajarea studentilor pentru a participa la concursuri sau alte manifestirile
stiintifice, in completarea actului educational.

Resursa umana

Colaborarea activa cu membrii departamentului.

Consolidarea colectivului de cadre didactice la nivelul departamentului, in special
prin atragerea tinerilor catre cariera universitara si stabilizarea resursei umane de
valoare.

Atragerea de noi membri in cadrul departamentului se va face exclusiv pe
criterii de calitate si competenta

Motivarea cadrelor didactice pentru indeplinirea criteriilor de promovare si
sustinerea promovarii lor pe posturi didactice superioare.

Tncurajarea membrilor departamentului pentru o participare mai activd la
competitiile pe i1dei de proiecte.

Identificarea si atragerea de cadre didactice din exteriorul institutiei pentru a {ine
ore de curs si laborator, Tn special pentru orele ce nu pot fi acoperite cu resursele
umane din ATM.

Mentinerea si stimularea relatiillor de colaborare cu celelalte departamente din
institutie.

Optimizarea activitatii personalului didactic auxiliar Tn raport cu sarcinile
atribuite, in scopul imbunatatirii actului educational.

Transparenta actelor de decizie si manageriale prin consultarea continua cu colegii
din departament.

Resurse materiale si financiare

Tncurajarea activitatilor generatoare de venituri proprii prin participarea si
castigarea de contracte de cercetare.

Cautarea de solutii §i oportunitati pentru a realiza o deschidere mai mare catre
mediul industrial (consortii de parteneriat pentru participarea la competitii pe
proiecte, practici si stagii internship pentru studenti, etc.)

Dotarea laboratoarelor de instruire si cercetare prin actiuni de parteneriat cu
companii private de profil.

Stabilirea si mentinerea unui plan intern de mentenanta constantd a laboratoarelor
pentru a fi la capacitate maxima de functionare.

Organizarea laboratoarelor si completarea dotarilor necesare astfel incat sa fie in
concordanta cu dimensiunea grupelor de studenti si cu cerintele lucrarilor de
laborator prevazute in fisele cursurilor.

Asigurarea resurselor necesare accesului la modalitati moderne de informare si
documentare tehnica si stiintifica.
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Relatiile inter-universitare nationale si internationale

Consolidarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare in ceea ce priveste activitatea
didactica si de cercetare, cu universitati de calitate din tara si strainatate.

Invitarea unor specialisti in domeniu (din mediul academic si industrial) pentru
sustinerea de prelegeri si lucrari aplicative pentru studenti.

Sustinerea mobilitatilor de studenti prin intermediul programelor comunitare
(ERASMUSH).

Actualizarea si dezvoltarea informatiilor destinate prezentarii specializarilor
existente la nivelul departametului.

Managementul calitatii

Analiza periodicda a calitatii activitatilor didactice desfasurate in cadrul
departamentului pe baza feedback-ului de la beneficiarii directi.

Corelarea corecta a cifrelor de scolarizare pentru licenta si masterat cu capacitatea
existenta la nivelul departamentului, in vederea obtinerii unui bun echilibru intre
cererea de absolventi si calitatea acestora.

Corelarea ofertei educationale pentru licenta si masterat cu cerintele beneficiarilor
si stadiul actual din domeniu.

Aprecierea performantei cadrelor didactice din cadrul departamentului folosind o
serie de indicatori:

a) implicarea in lucrul direct cu studentii

b) feedback -ul primit din partea studentilor

C) atragerea de finantare prin contracte de cercetare

d) publicarea de articole bine indexate

e) implicarea in teme de diploma/disertatie cu rezultate consistente

f) implicarea in alte activitati la nivel departamental sau institutional.

Transparenta si corectitudine in evaluarea studentilor, corelate cu pastrarea unui
nivel ridicat pentru procesul de evaluare.

Implicarea la nivel institutional pentru stabilirea unei grile de evaluare a cadrelor
didactice. Aceasta trebuie sa constituic un instrument de stimulare a
performantelor, initiativei si a gradului de implicare.

Incurajarea utilizarii tehnologiilor educationale moderne in actul educational
pentru distribuirea materialelor de curs, comunicarea cu studentii, evaluarea
cunostintelor, s.a. Implementarea in acest scop a unor platforme concrete la
nivelul departamentului.

Tncurajarea folosirii ca materiale didactice pentru studenti a unor de lucrari de
calitate, de referinta, disponibile in format electronic.
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= TIncurajarea cadrelor didactice si realizeze materiale didactice de buni calitate
adresate studentilor.
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